
 

 

 

令和２年４月１日付け定期人事異動 

記者会見資料 

 

 
◇◇◇ 目    次 ◇◇◇ 

 

 

 

 

1 人事異動基本方針及び概要              １ 



 

令和２年 4 月 1 日付け人事異動基本方針及び概要  

《総務部職員課》  

Ⅰ 人事異動基本方針  

 

限られた人的資源の中で、多様化・高度化する市民の行政ニーズに的確かつ

迅速に対応し、効率的な行政運営を行うためには、職員一人ひとりが意欲と能

力を最大限に発揮し、組織力を向上することが必要です。  

今回の人事異動に当たっては、『南九州の拠点都市＝リーディングシティの

確立』、『笑顔あふれるまち＝スマイルシティ都城』の実現を目指すことを第一

に掲げ、次の方針に基づいて実施します。  

 

 １ 「人事異動の第一義は市民のため」という考えを念頭に、職員一人ひとり

が、与えられた職務・職責でその能力を十分発揮できるよう、しかるべき人

材をしかるべき職に配置します。 

 ２ 昇任は、年功序列的な考えに捕らわれることなく、勤務成績が優秀で、管

理・監督能力に優れ、高い意欲と行動力のある職員について行います。  

 ３ 意欲と能力のある女性職員を登用し、女性の活躍を積極的に推進します。  

 ４ 同一職場で長年（おおむね 6 年以上）従事している職員の配置換えを積極

的に行います。 

 ５ 若手職員には、多様な職務経験を通し、幅広い視野や知識を身に付けさせ

ることが必要なことから、新規採用後 10 年間で３課を回るよう計画的な異

動を行います。 

６ 職員のやる気を引き出し、モチベーションを高めるため、異動や派遣

研修等の希望に対しては最大限配慮します。 

 

Ⅱ 人事異動の概要  

 １  退職者の状況  

職 位  退職者数  男  女  うち 3 月 31 日付  

部長級  ４  ２  ２  ４  

課長級  １３  １３  ０  １３  

副課長級  ９  ７  ２  ９  

主幹級  ３  ２  １  ３  

副主幹級  １３  ６  ７  １２  

主査級  ４  ４  ０  ３  

主任主事級  ２  ２  ０  ２  

主事級  ２  ０  ２  ２  

合 計  ５０  ３６  １４  ４８  

※退職事由内訳 定年 37 名、勧奨 3 名、普通 9 名、その他 1 名  

※過年度の退職者数 H30：46 名、H29：54 名、H28：63 名、H27：46 名  



 

 ２  新規採用予定職員の状況  

採用区分  採用人数  男  女  

一般事務  ２５  １５  １０  

土 木  ２  ２  ０  

建築  ２  ０  ２  

電気  １  １  ０  

機械  １  １  ０  

保健師  ４  ０  ４  

社会福祉士  ４  ３  １  

管理栄養士  ２  ０  ２  

学芸員（美術工芸）  １  ０  １  

消防吏員  ６  ５  １  

合  計  ４８  ２７  ２１  

※近年の採用状況 H31：41 名、H30：51 名、H29：59 名、H28：40 名  

 

３  昇任の状況  

職 位  昇任者数  
 昇任者数内訳  

男  女  異動昇任  内部昇任  

部 長  ４  ３  １  ４  ０  

課 長  １８  １５  ３  １１  ７  

副課長  ２１  １６  ５  １４  ７  

主 幹  ３０  ２５  ５  １５  １５  

副主幹  ４８ - ３４  １４  ８  ４０  

合 計  １２１  ９３  ２８  ５２  ６９  

 

 

４  異動の状況  

職 位  異動者数  男  女  

部 長  ７  ６  １  

課 長  ３７  ３３  ４  

副課長  ４１  ３４  ７  



 

職 位  異動者数  男  女  

主 幹  ７５  ６５  １０  

副主幹  ８９  ７０  １９  

主査級以下  １５７  １２３  ３４  

合 計  ４０６  ３３１  ７５  

※内部昇任のみの者、派遣受入れ職員及び新規採用職員の数は除く。  

 

 

５  部長級異動・昇任者一覧  

氏 名  
年

齢  
新職名  現職名  

徳留 光一 58 市民生活部長  環境森林部長 

四元 文明 58 環境森林部長 山田総合支所長 

黒木 千晶 58 福祉部長 高城総合支所地域振興課長 

川村 幸一郎 59 健康部長 高崎総合支所長 

長丸 省治 56 高城総合支所長 総務部総務課長 

江藤 博之 56 山田総合支所長 総務部職員課長 

小牟田 裕行 58 高崎総合支所長  福祉部福祉課長 

 ※網掛けは昇任者  

 

６  課長昇任者一覧  

氏 名  
年

齢  
新職名  現職名  

畑中 和行 50 総合政策部財政課長 総合政策部財政課副課長 

池田 尚子 52 総合政策部国際化推進室長 福祉部福祉課副課長 

満安 真由美 54 総務部総務課参事 総務部総務課副課長 

中山 博司 50 総務部職員課長 総務部職員課副課長 

池田 真之 55 総務部職員課参事 
市民生活部納税管理課副課

長 



 

氏 名  
年

齢  
新職名  現職名  

徳留 伸一 56 市民生活部市民課長 市民生活部市民課副課長 

生駒 修 58 環境森林部環境施設課長 
山之口総合支所産業建設課

副課長 

下西 寛 55 農政部畜産課長 農政部畜産課副課長 

今村 和志 52 ふるさと産業推進局参事 農政部農政課副課長 

丸田 啓司 50 
商工観光部みやこんじょＰ

Ｒ課長 
総務部総務課副課長 

渡部 政治 55 土木部建築対策課長 土木部建築課副課長 

立山 和利 55 土木部住宅施設課長 土木部建築課副課長 

中村 光彦 56 山田総合支所市民生活課長 
山田総合支所地域振興課副

課長 

大田 晃子 50 教育委員会教育総務課長 
総合政策部総合政策課副課

長 

本村 英宏 55 
教育委員会学校給食課山之

口学校給食センター所長 

教育委員会学校教育課副課

長 

増満 幸治 55 消防局警防救急課長 消防局警防救急課副課長 

平山 勉 54 消防局予防課長 消防局予防課副課長 

田中 吉郎 55 消防局北消防署長 消防局総務課副課長 

 

 

７  管理職手当が支給される職員の状況  

職 位  H27 年度  H28 年度  H29 年度  H30 年度  R1 年度  R2 年度  

部 長  19( 0) 19( 1) 19( 4) 19( 4) 19( 2) 19( 1) 

課 長  86( 5) 86( 9) 86( 8) 86( 7) 85( 8) 86( 10) 

副課長  102(12) 104( 9) 104(12) 105(15) 107(21) 100(21) 

合 計  207(17) 209(19) 209(24) 210(26) 211(31) 205(32) 

※括弧内の数字は女性職員数  

 

 

 

 



 

８  女性管理職の登用状況（消防局を除く）  

  H27 年度  H28年度  H29年度  H30 年度  R01 年度  R02 年度  

管理職総数  189 191 191 192 193 191 

女 性 管 理 職

数  
17 19 24 26 31 32 

女 性 の 割 合

（％）  
9.0% 9.9％  12.6％  13.5％  16.1％  16.8% 

※平成 28 年度から令和２年度までに、副課長級以上の管理職の女性職員の  

割合を 15％以上にする目標を掲げている。  

 

 

９  長期派遣関係職員の状況  

氏名  
年

齢  
派遣先  派遣期間  

森山 翔太  29 内閣府地方創生推進事務局  R1～R2 

新坂 斉士  38 内閣府大臣官房番号制度担当室  R2 

森 康崇  36 国土交通省宮崎河川国道事務所  R1～R2 

瀬之口 夏織  33 宮崎県総合政策部総合政策課  R1～R2 

田代 理恵  41 宮崎県総合政策部東京事務所  R2 

甲斐 浩之  34 宮崎県企業立地推進局企業立地課  R2 

田口 真衣  30 宮崎県観光経済交流局観光推進課  R1～R2 

末吉 龍也  38 宮崎県県土整備部道路保全課  R2～R3 

竹之内 裕史  48 宮城県気仙沼市市民生活部市民課  R2 

黒木 龍太  37 宮城県南三陸町建設課  R2 

重信 誠宏  41 熊本県益城町復旧事業課  H30～R2 

池田 真之  55 宮崎県後期高齢者医療広域連合  R2～R4 

井料田 祐子  49 宮崎県後期高齢者医療広域連合  H30～R2 

石井 浩貴  32 宮崎県後期高齢者医療広域連合  H30～R2 

山元 工  46 宮崎県消防学校  H30～R2 

立山 貴昭  46 宮崎県防災救急航空センター  H30～R2 

小牧 尚平  37 宮崎県危機管理局消防保安課  R2～R4 

福留 剛志  44 都城商工会議所  R1～R2 


