
今
回
の
「
大
局
観
を
磨
く
」
も
、
私
が
仕
事
を
す
る
上
で
重
要
視
し
て
い
る
も
の
で
す
。
特
に
、

こ
の
大
局
観
は
、
管
理
職
に
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
絶
対
的
に
必
要
な
能
力
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

仮
に
、
管
理
職
が
若
手
職
員
と
同
じ
よ
う
に
、
全
体
を
眺
め
る
こ
と
な
く
目
の
前
の
仕
事
だ
け
を

こ
な
し
て
い
た
な
ら
ば
、
お
そ
ら
く
そ
の
部
や
課
は
、
全
く
仕
事
が
回
ら
な
い
状
況
に
陥
る
で

し
ょ
う
。
す
な
わ
ち
、
俗
に
言
う
『
鳥
の
目
と
虫
の
目
』
で
す
。
管
理
職
は
、
大
局
観
で
あ
る

「
鳥
の
眼
」
と
細
部
も
知
っ
て
い
る
「
虫
の
眼
」
の
両
方
を
持
ち
合
わ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
す
。

し
か
し
、
こ
の
『
大
局
観
』
は
、
一
朝
一
夕
に
は
身
に
付
く
も
の
で
は
な
く
、
大
局
観
、
す
な

わ
ち
、
全
体
を
見
な
が
ら
仕
事
を
す
る
と
い
う
経
験
を
積
ま
な
い
限
り
、
身
に
付
か
な
い
と
私
は

考
え
て
い
ま
す
し
、
そ
れ
も
若
い
う
ち
に
経
験
す
る
ほ
う
が
、
よ
り
身
に
付
き
や
す
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
で
あ
る
が
故
に
、
私
は
数
年
前
、
各
部
に
総
括
担
当
を
新
設
し
て
職
員
を
配
置
し
て
い

る
わ
け
で
す
が
、
た
と
え
総
括
担
当
で
な
く
て
も
、
本
人
の
日
頃
の
意
識
次
第
で
大
局
観
は
学
べ

る
と
思
い
ま
す
。
す
べ
て
は
本
人
の
意
識
次
第
で
す
。

（
令
和
３
年
12
月
２
日
放
送

市
長
の
ス
マ
イ
ル
メ
ッ
セ
ー
ジ

よ
り
）


