
様式１

作成基準日 作成担当部署

0 0 ）

役員平均年齢
役員の平均年収（千

円）

職員数（うち地方公共
団体出向者・退職者）
※臨時・パートを除く。

職員の平均年収（千円）
※臨時・パートを除く。

72.5歳
理事長のみ報酬として

60,000円
6人

(  1人  )
3,801

R3年度 R4年度 R5年度 R3年度 R4年度 R5年度

資産合計 65,586 72,829 86,136 総収入 342,977 337,223 350,956

負債合計 18,216 18,148 23,163
（うち市からの指定管
理料、事業委託料、補

助金、負担金等）
201,516 198,186 207,770

（うち有利子負債） 0 0 0 経常損益

資本合計 47,370 54,681 62,973
当期一般正味財産

増減額
14,805 7,312 8,292

（資本合計）－（資本
金）

47,370 54,681 62,973
一般正味財産

期末残高
47,369 54,681 62,973

R3年度 R4年度 R5年度

14,780 14,795 14,780

0 0 0

0 0 0

14,780 14,795 14,780

186,736 183,391 192,990

R3年度 R4年度 R5年度

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

地方公共団体
による監査結
果

その他の特記
事項

　なし

今後の方向性　：（存続、民間譲渡、完全民営化など） 　存続

今後の方向性に関するコメント、克服すべき課題 　会員数の増加のため、派遣事業の業種拡大を進めていく

その他 　なし

3）人的支援

（具体的な内容）

　なし

　なし

地方公共団体
による点検評
価の結果

経営状況についての
予備的診断における評価

A

⇒　Ａ：経営努力を行いつつ継続

⇒　Ｂ：事業内容の大幅見直し等による抜本的な経営改善が必要

⇒　Ｃ：深刻な経営難にあり、経営の観点から事業の存廃を含めた検討が必要

　②貸付金残高 　なし

　③出資金 　追加出資なし

合計

2）その他の財政的支援

項目
金額(千円）

備考（目的、内容、算出根拠等）

　①損失補償契約に係る
     債務残高

　なし

　⑥その他（　　　　）

合計 　市運営費補助金

参考（事業・業務委託料、指
定管理料）

　市からの業務委託料、指定管理料

　③税の減免

　④その他（　　　　）

　⑤その他（　　　　）

項目
金額（千円）

第三セクター
への関与の状
況

1）財政的支援

項目
金額(千円）

備考（目的、内容、算出根拠等）

　①補助金 　市運営費補助金

　②利子補給金

役職員数及び
給与の状況

役員数（うち地方公共団体
出向者・退職者）

職員平均年齢
※臨時・パートを除く。

17人
（5人）

49歳

財務状況

貸
借
対
照
表
か
ら

項目
金額（千円）

損
益
計
算
書
・
収
支
計
算
書
か
ら

所在地 　〒885-0061　都城市下長飯町1916番地１

設立年月日 　昭和60年９月24日　ホームページアドレス　： http://miyakonojo.miyazaki-scr.jp　(Eメール）　miyakonojo@sjc.ne.jp

資本金 千円（市出資等額： 千円、　出資等割合： 0.00%

都城市 第三セクター経営状況報告書

令和６年３月31日現在 　都城市　福祉部　福祉課　　　電話　0986－23－3102 第三セクターの業務概要

第三セクター

名　　称 　公益社団法人都城市シルバー人材センター
【目的】
　高年齢者の希望に応じた就業で、臨時的、短期
的又はその他の軽易な業務の機会の確保やそ
の就業を通して、自己の労働能力を活用し、自ら
の生きがいづくりや社会参加を図り、活力ある地
域社会づくりに寄与することを目的としている。

【業務内容】
　①高年齢者の就業情報の収集及び提供
　②高年齢者の就業に関する調査研究
　③高年齢者の就業に関する相談
　④臨時的、短期的、軽易な業務に係る就業の
  機会確保と提供
　⑤臨時的、短期的、軽易な業務に係る就業希
　望する高年齢者のための職業紹介事業又は労
  働者派遣事業

代表者 　理事長　　池　田　文　明


