
都城市中小企業等振興協議会 
第 1 回 ①持続可能な経営分科会【議事録要約版】 

 
開催日時：令和 7 年 5 月 8 日 10:30～ 
場  所：都城市ウエルネス交流プラザ 茶霧茶霧ギャラリー 
 
１．協議テーマの決定 

各委員から、以下の 5 つのテーマ案から選択したテーマ案について、選定理由とともに
発表があった。 

テーマ①：後継者不足について 
テーマ②：コスト上昇への対応と対策について 
テーマ③：「働きたい」職場づくりについて 
テーマ④：安定した資金繰りについて 
テーマ⑤：不測の事態に対する備えについて 

多数決の結果、以下 2 テーマが関連性を考慮して選定された。 
テーマ①：後継者不足について 
テーマ③：「働きたい」職場づくりについて 
 

２．主な意見・課題 
〇後継者不足に関する課題 

・少子化と若者の県外流出が主な原因 
・高校卒業後の進学で県外に出た若者が地元に戻らない傾向 
・親族内事業承継でも課題が多く、第三者承継はさらにハードルが高い 
・事業承継には早期からの準備と 10 年程度の時間が必要 

〇「働きたい」職場づくりに関する課題 
・若年層の就職・離職傾向の変化（早期離職の増加） 
・賃金・福利厚生を重視する若者の価値観 
・会社名（屋号）も就職先選択の条件になっている 
・若者と企業側のミスマッチが顕著 

 
３．具体的な取組事例 
〇事業承継支援 

・商工会議所による 4 者連携体での事業承継相談受付 
・金融機関等と連携した支援者向け研修会の実施 
・事業承継計画書作成支援 

〇若者の地元定着促進 
・「就職フェスタ」の実施（地元企業約 20 社が参加） 
・SNS を活用した企業 PR・求人方法の変化 
・高校での企業見学実施（春の遠足を活用） 

 
４．今後の方向性 
〇小学校段階からの地元愛着を育む教育の必要性 
〇地域（学校や企業等）との関わりを密接にする取組 
〇若者が早い段階でやりがいを感じられる職場環境づくり 
〇企業 PR のためのデジタルツール活用（動画作成等） 
〇事業承継のための新たな支援策（税制面等）の検討 


