
新 た な ①0 年 が ス タ ー ト ! 
吉 和 ⑦ 年 P ー ム = PRI i (BRSBTS EOREICEL), < BHARTE. 

プ ラ チ ナ く る み ん 認 定 の 認 定 基 準 等 が 改 正 さ れ ま す 
` 次 世 代 育 成 支 提 列 策 推 進 法 」 は 、 次 代 の 社 会 を 担 う 子 ど ち が 健 ゆ か に 生 ま れ 、 育 成 さ れ る 環 塵 を 整 備 す る た め 

定 め ら れ だ 法 律 で あ り 、 帖 時 雇 用 す る 労 働 者 が ①0① 人 以 上 の 企 業 は 、 労 働 者 の 仕 事 と 子 育 て に 関 す る ` 一 般 事 業 主 行 
動 計 画 」 の 笛 定 ・ 届 出 、 外 部 へ の 公 表 、 労 働 者 へ の 周 知 な 行 う こ と が 義 務 と さ れ て い ま す (100 人 以 下 の 企 業 は 努 力 
裕 務 ) 。 
吉 和 ⑥ 年 ⑤ 月 に 成 立 し た ` 育 児 休 業 、 介 護 休 業 等 育 児 又 は 家 族 介 護 な 行 う 労 働 者 の 福 祉 に 関 す る 法 律 及 び 次 世 代 育 

戌 支 援 列 築 推 進 法 の 一 郊 な 改 正 す る 法 律 」 に よ り 、 法 律 の 有 効 期 限 が さ ら に 10 年 間 延 長 さ れ 、 吉 和 ⑰ 年 ③ 月 ③① 日 
ま で と な り ま し た 。 

行 動 計 画 策 定 ・ 変 更 時 に 、 
育 児 休 業 等 の 取 得 状 況 等 に 係 る 状 況 把 握 ・ 数 値 目 標 の 設 定 義 務 付 け 

閤 ー 、 行 動 計 画 の 集 定 又 は 変 更 を 行 う 際 に は 、 育 児 休 業 等 の 取 得 状 況 ヾ ① 、 労 働 
@) 自児休業等の取得状況及ぴ 時 呂 の 狂 況 ゞ め な 把 握 す る と と も に 、 育 児 休 業 等 の 取 得 状 況 や 労 働 時 問 の 志 

労 働 時 間 の 炎 況 把 握 況 に 係 る 数 値 目 標 の 設 定 が 織 務 付 け ら れ ま す 。 
O 改 善 す べ き 事 情 の 分 析 ( 棋 ① 男 性 労 因 音 の ` 育 児 休 極 取 月 率 」 又 は 男 性 労 闊 音 の ` 育 児 休 業 策 及 び 育 児 目 的 休 腸 の 取 旭 率 」 

縄 ( 唯 ②② フ ル タ イ ム 労 國 者 一 人 当 た り の 各 月 ご と の 法 定 崎 間 外 労 偕 及 り 法 定 休 日 労 僚 の 合 計 0 閾 数 策 の 

O 行 動 計 画 の 策 定 ・ 変 更 労 國 暁 商 ( 高 度 プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 副 ほ の 道 用 な 受 け る 労 佐 者 に あ っ て は 、 健 病 管 理 暁 呂 
動 ・ 変 

O 社 内 周 知 
O 外 部 へ の 公 表 ) . - ※ 令 和 ⑦ 年 ④ 月 ① 日 以 時 に 
O 都 道 府 県 労 働 局 へ の 届 出 @PDCA サ イ ク ル の 確 立 策 定 又 は 変 更 す る 行 動 計 画 

か ら 讀 務 の 対 象 で す 。 

O 計 画 の 実 施 
- = ‘ 厚 生 労 働 大 臣 に よ る 認 定 j 

O 計 画 終 了 ・ 効 果 の 測 定 ( く る み ん 、 プ ラ チ ナ く る み ん 、 ト ラ イ く る み ん ) 

p 認 定 基 準 の 見 直 し ( 認 定 種 類 別 の 認 定 基 準 全 体 は 、 ら ② ら ③ で ご 碁 認 く だ さ い 。 ) 

| < る み ん 、 プ ブ ラ チ ナ く る み ん 、 ト ラ イ く る み ん 認 定 基 派 く 共 通 > | 
O 女 性 の 育 児 休 業 等 の 取 得 に 係 る 基 派 の 見 直 し umgegee> 
女 性 労 働 者 の 育 克 休 業 等 取 倉 率 ⑦⑤%⑧ 以 上 
育 児 休 業 等 を す る こ と が で き る 女 性 有 期 雇 用 労 働 君 の 育 児 休 業 等 取 征 率 基 準 な し E② ⑦⑤% 以 ト 

O 〇 成 果 に 関 す る 品 体 的 な 目 標 を 定 め て 実 施 す る 措 置 の 選 択 肢 の 見 直 し gegee 
T 所 定 外 労 働 の 削 滅 曹 性 労 働 者 の 育 児 休 業 等 の 友 得 期 間 の 延 伸 
② 年 次 有 絶 休 暇 の 取 得 の 促 進 ⑧ 年 次 有 給 休 暗 の 取 脈 の 促 進 
⑨ 短 暁 間 正 社 員 制 度 、 在 宅 勤 務 等 そ の 他 働 き 方 の 見 直 し に ③ 短 時 間 正 社 員 制 度 、 在 宅 勤 務 笹 そ の 他 働 き 方 の 見 直 し に 
関 す る 多 様 な 労 働 条 件 の 黎 備 関 す る 多 様 な 労 働 条 件 の 整 備 

| く る み ん 、 プ ブ ラ チ ナ く る み ん 、 ト ラ イ く る み ん 認 定 基 準 く 誕 定 種 類 別 > | 
〇 男 性 の 育 児 休 業 等 の 友 得 に 係 る 基 準 の 見 直 し ( く る み ん 、 プ ブ ラ チ ナ く る み ん 、 ト ラ イ く る み ん ほ 定 き 振 ⑤ 

男 性 労 働 者 の 育 児 休 業 等 取 征 率 男性労働者の目塞墓着菫~ 月 ⑤ 月 的 暗 = 
ト ラ イ く る み ん ⑦%k よ 略 10%ME 又 は ⑮% ゅ よ 雪 _ ⑳% 以 上 
く る み ん ①0% 向 上 将 _ ③0% り よ 20%ME  m  50%ME 
プ ブ ラ チ ナ く る み ん 30%ME 雪 50%ME 50%ME 雨 70%ME 

〇 働 き 方 の 見 直 し に 係 る 基 準 の 見 直 し ( く る み ん 、 フ ラ チ ナ く る み ん 、 ト ラ イ く る か み ん 屈 宇 孫 ⑦ 

雇 用 す る 全 て の フ ル タ イ ム 労 働 者 | ト ラ イ く る み ん 45 暁 間 末 漂 
① 人 当 た り の 向 月 ご と の 法 定 時 間 外 | く る み ん 45 時 商 末 浮 心 時 間 未 溶 ( 全 て の フ ル タ イ ム 助 働 者 ) 又 は 
労 圖 及 び 法 定 休 日 労 働 の 合 計 時 間 数 | プ ラ チ ナ く る み ん ー P45 暁 閾 末 溶 (②⑤ へ ③⑨ 歳 の フ ル タ イ ム 労 働 者 

〇 能 力 向 上 又 は キ ャ リ ア 形 成 支 援 の 取 組 に 係 る 計 画 の 策 定 ・ 実 施 に 間 す る 対 象 の 見 直 し ( プ ブ ラ チ ナ く る ぁ ん m 巡 思 振 ① の 
[ プ ラ チ ナ く る み ん | 女 性 労 働 者 を 切 象 と し た 取 組 ② 労 団 者 な 切 象 と し た 取 組 | 

ceorewes 

C う 厚 生 労 働 省 都 道 府 県 労 働 局 雇 用 環 境 ・ 均 等 部 ( 室 ) 
① 



[ ト ラ イ く る み ん 、 く る み ん 認 定 基 拮 ) 
ト ラ イ ぐ る み ん 新しぃ卜ライ く る み ん ( 新 基 眼 道 成 
( 執 湯 達 成 wncan-ocamesowac 

ves noo②swaasu cpmanas 

新しい<るみん (新基華達成〉 

雇 用 田 嗣 の 捨 啓 に つ い て 、 行 動 言 画 栄 宗 針 に 熊 ら し 通 び な 行 動 言 画 素 定 し た こ と 。 

行 動 計 画 の 計 画 朗 商 が 、 ② 年 以 三 ⑤ 年 以 で あ る こ と 。 

筆 定 し た 行 動 計 画 な 実 府 し 、 計 画 に 定 め た 目 標 さ 達 成 し ご こ と 。 

策 定 ・ 変 更 し た 上 動 計 画 に つ い て 、 公 夷 お よ び 労 囲 者 へ の 周 知 を 適 切 に 行 っ て い る こ と . 

・ 次 の て ①) ま だ は (2) の い ず れ か を 満 だ し て い る こ と 。 

1) 計 画 啓 口 に お け る 、 男 性 別 呂 者 の 育 克 休 業 笠 取 人 率 が ①0% 以 上 

( 暁 摂 : ⑦% 以 ) で あ る こ と 。 

っ 
の 

| ち 
⑲ 

R 
| っ 

(②) 託 和 危 商 に お け る 、 男 性 励 国 沼 の 育 呼 業 宋 月 率 お よ び り 企 業 R 自 の 

肉 呼 を 目 ⑤ と し た 会 眼 初 き 毛 用 ま が 、 ち り せ て ⑳%bMLE ( 暁荷 :①⑥% 

以 E) で あ り 、 か つ 、 育 呼 業 き を 真 人 し た 者 が ① 人 仁 ド い る こ と 。 

ぐ 刑 傾 音 数 が ③00 人 以 上 の ー 舩 事 業 玩 の 粟 閤 > … 

業 坪 自 の 育 児 な 目 的 と し た 休 蝿 初 ま 利 用 し た 者 が 0 人 ) で も 、 

計 画 期 間 内 に 、 子 の 目 謀 き 休 賭 B 晶 掌 : 子 の 目 謙 休 賓 ) 取 人 し た 男 

性 労 間 口 が い る こ と ① 戚 に 滅 だ な い 子 の た め に 利 用 し た 場 ち 曽 く )。 

で ) の 子 肉 て る 労 囲 者 に 近 す る 所 定 助 画 時 問 の 短 鯛 沼 映 利 用 し た 男 

性 労 間 老 が い る こ と 。 

き に 、 男 性 の 育 呼 会 業 奪 取 月 率 が ①0%M 上 ( 華 挙 : ⑦%M F) で あ る 

こ と 。 

場 、 中 学 K 卒 業 前 ⑮ 蔵 に 道 し た 倭 の 風 初 の ③ 月 ③① 日 ま で ) の ず ま 

に は 川 学 格 斯 学 前 の 孫 に つ い て 、 企 業 疱 自 の 育 児 な 目 史 と し た 休 初 産 

な を 口 用 し た 男 性 労 耽 者 が い る こ と 。 

計 画 朗 呼 内 に 男 性 の 育 呼 会 業 宇 友 阜 音 ま た は 会 業 疱 白 の 育 児 を 目 ⑤ と し た 休 睡 初 ぽ を 利 用 し た 者 が い な い 場 合 ( 男 性 の 育 児 休 業 宜 月 者 が 0 人 、 か つ ③ 
① の い ず れ か に H 

@ 計 画 期 商 内 に 、 子 の 相 謹 宇 伸 睡 ( 葉 掌 : 子 の 目 謀 会 着 ) を 貴 人 し た 

計 画 期 間 内 に 、 中 学 校 南 業 前 (①⑤ 蔵 に 道 し た 來 の 風 初 の ③ 月 ③① 日 ま ⑫ 計 画 期 問 向 に 、 中 学 校 南 業 前 (①⑤ 歳 に 道 し た 後 の 冒 初 の ③ 月 ③① 日 ま 

計 画 劣 分 と そ の 閲 始 則 の ー 定 期 呂 ( 呂 長 ③ 年 呂 ) な ち わ せ て 計 田 し た と ⑲ 計 画 期 口 と そ の WM⑧ 前 の 定 智 刀 ( 属 長 ③ 年 呂 ) を ち わ せ て 計 覗 し た と 

計 画 朗 問 に お い て 、 月 学 校 訣 学 師 の チ を 饂 肉 す る 男 性 別 田 音 が い な い 」④ 

5. 次 の て ①) ま だ は (②) の い ず れ か さ 滝 た し て い る こ と . 

(1) 計 画 番 商 に お け る 、 男 性 労 固 者 の 育 克 仁 業 策 友 口 率 が ③0% 以 上 
(B : 10%UE) で あ り 、 当 誠 剣 き を ` 国 立 支 援 の の ろ ば 」 て 公 

表 し て い る こ と 。 
(2) 計 画 期 問 に お け る 、 男 性 励 国 者 の 育 児 休 業 室 取 冊 室 お よ り 会 業 我 自 の 
育 屈 目 的 と し た 休 暗 初 き 和 用 率 が 、 名 わ せ て 50%ME (B 

⑳②⑥MLE) で あ り 、 当 誠 剣 ⑧ を ` 雨 m 支 援 の 0 ろ ば 」 で 公 袁 し て い る 
こ と 、 が つ 、 育 覚 休 業 異 を 吉 人 し た 者 が ① 入 以 上 い る こ と 。 

す れ は 臺 孫 を 湯 た す 。 

性 労 耽 者 が い る こ と (① 歴 に 測 た な い 子 の た め に 呼 用 し た 場 さ 除 ぐ 、 

か つ 、 当 脹 曲 性 助 山 真 の 数 を ` 雨 立 支 援 の 0 ろ ば 」 で 公 表 し て い る こ と 。 

て)の子を曹てる労働耆に苅する所定労働時間の短縮借置を利用し蘆男牲= 

別 固 音 が い る こ と 、 か つ 、 当 誠 田 性 % 間 者 の 数 を ` 雨 支 振 の 0 ろ ば 」 で 

公 表 し て い る こ と 。 H 

き に 、 男 佐 の 育 児 休 業 室 月 率 が ME ( 昼 授 : ①0%ME) で あ 

り 、 当 誠 剣 ち な ` 雨 立 支 援 の 0 ろ ば 」 で 公 表 し て い る こ と 。 H 

計 面 印 呂 に お い て 、 月 学 杯 狼 拐 師 の チ な 饂 肉 す る 男 性 助 留 老 が い な い 場 ‡ 

合 、 中 学 R 南 業 前 (①⑤ 薇 に 道 し た 後 の 冒 初 の ③ 月 ③① 日 ま で ) の 子 ま 

は り 学 校 狼 学 帰 の 疾 に つ い て 、 会 業 狐 自 の 育 屈 な 目 的 と し た 休 蝦 初 ぎ さ 利 

用 し た 男 性 労 岳 音 が い る こ と 、 か つ 、 当 談 更 性 労 罠 者 の 数 ` 雨 立 支 援 の 

ひ ろ ば 」 で 公 表 し て い る こ と 。 

6. 計 画 暁 啓 に お け る 、 女 £ 

用 労 傾 音 の 育 克 休 楊 策 取 人 率 か 、 そ れ ぞ れ 75%ME (旧基堂 女 怪 の 閘 
者 の 育 児 会 楽 竿 再 率 が ⑦⑥%MF) で あ る こ と . 

ぐ 刑 傳 宿 整 が ③00 人 以 下 の ー 航 事 業 玩 の 粟 閤 > 

i 計 口 危 内 に 上 記 基 挙 な浩 た し て い な い 執 ち で も 、 計画期聞とその 
i 間 委 前 の 定 期 則 ( 居 長 ③ 年 間 ) な ら わ せ て 計 見 し た と と き に 、 女 伸 
i 老 ま た は 目 覚 体 槻 の 列 思 と な る み 性 有 朋 雇 用 切 田 真 の 肉 見 会 業 受 
が ⑦⑤②0bL E (IBEE  ZUSEBEOSRRESIGEN 75%ME) 

団 巣 商 に お け る 、 女 性 別 背 音 お よ び 肉 元 休 業 の 切 象 と な る 佐 有 集 

用 労 俸 真 の 育 克 休 業 雪 取 人 率 か 、 そ れ ぞ れ ⑦⑤%MF ( 華 楠 ZIEHEHE 
の 相 覗 会 業 策 取 肉 率 が ⑦⑤%DLE) で あ り 、 当 誠 創 ち を ` 電 立 援 の ひ ろ ば 」 
で 公 表 し て い る こ と 。 

ぐ 刑 傳 音 整 が ③00 人 以 上 の ー 舩 事 業 玩 の 粟 列 > 
団 期 哲 内 に 上 記 華 挙 な 湯 た し て い な い 場 ち で ち も 、 計 画 期 商 と そ の 

妹 前 の ー 定 期 哲 ( 居 長 ③ 年 剣 ) な ら わ せ て 計 覧 し ち と き に 、 女 佐 の 團 
ま だ は 肉 元 休 楊 の 象 と な る 性 有 期 雀 用 脹 胆 の 育 児 会 楊 等 収 率 

i で あ れ は 菜 
) 75%E ( 旧 基 探 : み性 別 崔 音 の 育 屈 序 業 策 収 目 車 が ⑦⑤%FE) で 
0, YPRSE ` 耐 m 支 損 の 0 ろ ば 」 で 公 表 し て い れ は 執 ⑧ 

( 基 業 ⑦ う 

※W 止 ( 経 国 浅 画 は p④ 上 R 老 顕 

⑦ ( 華 淡 ⑧)、 計 画 期 啓 の 経 了 日 の 居 す る 事 業 年 度 に お い て 灰 の (1) 

と (②) の い ず れ も 漏 だ し て い る こ と . 

(1) ) フ ル タ イ ム の 労 国 者 の 泳 定 暁 問 外 ・ 沼 定 休 昭 国 琴 商 の 平 圧 が 

号 月 ④⑤ 時 問 本 滋 で あ る る こ と ・ 

(②) 月 男 均 の 河 定 時 閾 外 圏 ⑥0 時 商 以 上 の 初 田 音 が い な い こ と 。 

⑦ ( 基 漢 ⑧)、 計 画 期 啓 の 経 了 日 の 居 す る 事 業 年 度 に お い て 次 の (1) ま た 

は (②) の い ず れ か さ 漂 た し て い る こ と 、 か っ (3) を 測 た し て い る こ と 

① フルタイ ムの労働盲の,云定時間外 法 定 伸 日 助 門 哉 商 の 平 田 が 

5 で あ る こ と 。 

〈②) フ ル タ イ ムの労働奮のうろ 25~39 HOHBEDEEERIS - 

法 定 休 日 初 国 時 商 の 平 均 が 哮 月 ④ 時 間 未 澁 で あ る こ と . ( 新 胡 

智分 の 細 了 日 の 居 す る 事 業 年 度 に お い て 上 

の | 坪 塞 と (3) の い す れ も 漂 た し て い る こ と 

@ 年 次 有 絶 休 嘆 の 収 侵 の 尾 達 の た の の 捜 賞 

8 ( 旧 基 櫃 ⑨)、 次 の ①③ の い ず れ か の 指 画 に つ い て 、 成 果 に 関 す る 哉 体 ⑤⑤ な 目 檀 さ 定 め て 実 施 し て い る こ と ・ 

@ BESBEDE RAREOSHHOIEHBOLODEE ( 華 撃 : 所 定 外 労 脚 の 削 淑 の た め の 指 目 

@ 短 時 閻 正 社 唇 副 医 、 在 宇 動 務 、 テ レ ワ ー ク そ の 仕 健 き の 見 直 し に 資 す る 多 槻 な 労 曰 条 低 の 城 簗 の た の の 提 誌 

⑨ ( 葉 捨 ①0)、 法 お よ び 法 に 基 づ く 口 名 そ の 他 関 戸 法 や に 違 反 す る 量 大 な 亭 実 が な い こ と . 



プ ラ チ ナ く る み ん 認 定 基 拳 | 
プ ブ ラ チ ナ く る あ ん 

ラ ラ テ ッ <。 
Ces。 

と 

K
 

ッ ③ ケ ー で 

⑭、 ト ラ イ く る み ん 、 く る み ん 認 定 基 挫 ⑭ と 同 一 

⑤. RO (1) ま た だ は て ②) の い ず れ か を 溶 た し て い る こ と 。 

① ) 計 画 期 閾 に お け る 、 男 性 労 間 音 の 育 児 会 業 策 相 口 率 が ⑤0%l 上 ( 旧 基 準 : ③0% 后 上 ) で あ る こ と 。 
(2) 計 画 期 商 に お け る 、 男 性 労 聞 音 の 育 児 伸 業 等 和 会 室 お よ り 企 業 独 白 の 育 児 を 目 的 と し た 休 暗 剱 ぼ ⑤ 利 用 宮 が 、 合 わ せ て 70%ME (BRE : 

⑤0%⑥bM E) で あ り 、 か つ 、 育 覗 休 業 等 を 収 人 し た 者 が ① 人 以 る こ と 。 

ぐ 列 傾 者 整 が ③00 人 以 下 の ー 航 事 業 主 の 粟 閤 > 

計 画 期 閾 内 に 男 性 の 育 児 休 業 等 友 局 者 ま た は 武 業 垣 白 の 育 児 な 目 的 と し た 休 暇 制 度 を 利 用 し た 者 が い な い 場 合 ( 男 性 の 育 児 休 業 等 収 

得 音 が O 人 、 か つ 序 業 狐 自 の 育 克 目 的 と し た 休 晒 切 度 を 利 用 し た 吾 が 0 人 ) で ち も 、 ⑭ の い ず れ か に 該 当 す れ ば 基 派 を 溶 た す 。 

) 計 画 期 商 内 に 、 子 の 相 譚 宿 会 暖 ( 旧 菊 準 : 子 の 翁 護 休 蝦 ) な 友 來 し た 男 性 労 伊 老 が い る こ と (① 歴 に 漂 た な い 子 の た め に 利 用 し た 

場 ち 除 く )。 

② 計 画 期 商 内 に 、 中 学 校 卒 業 前 ⑮ 薇 に 運 し た 後 の 冊 初 の ③ 月 ③① 日 ま で ) の 子 を 育 て る 労 間 者 に 分 す る 所 定 労 間 問 問 の 短 縄 浅 直 を 

呼 用 し た 男 性 労 留 者 が い る こ と 。 

3 計 画 期 閾 と そ の 閻 始 前 の 一 定 期 間 ( 最 長 ③ 年 呂 ) を わ せ て 計 算 し た と き に 、 男 性 の 育 克 休 業 笠 取 会 率 が ⑤0% 以 上 ( 旧 華 準 : ③0% 
以 ) で あ る こ と 。 

@ 計 画 期 商 に お い て 、 小 学 校 狼 学 前 の 子 饂 育 す る 男 性 労 働 老 が い な い 場 合 、 中 学 校 卒 業 前 (①⑤ 歴 に 達 し た 後 の 最 初 の ③ 月 ③① 日 ま 

で ) の 子 ま だ は 小 学 校 賞 学 帰 の 孫 に つ い て 、 企 業 地 自 の 肢 児 目 的 と し だ 休 暇 制 度 を 利 用 し た 男 性 労 働 老 が い る こ と 。 

6. ト ラ イ ん 認 定 華 準 ⑥ と 向 一 
FoT<SBAEERECR ※ く る み ん 認 定 基 挙 と 同 模 の 改 正 が 、 ブ ラ チ ナ ぐ る み ん 

(BE#£7.) く る み ん 認 定 旧 暁 掌 ⑦ と 同 一 ※ 扁 正 ( 経 違 着 田 は p④ LRSHR) 認 定 執 派 に お い て も 行 わ れ ま し た 。 
( 詳 細 は p② の く る み ん 認 定 基 参 無 

⑦ (IBEE8). く る み ん 認 定 菊 湘 ⑦ (BEES) と 同 一 

⑧ ( 旧 基 混 ⑨)、 次 の ① ン ③ の す べ て の 揃 置 を 実 術 し て お り 、 か つ 、 ① ま た だ は ② の う ち 、 少 な く と も い ず れ か 一 方 に つ い て 、 定 星 的 な 目 標 さ 定 め 

て実施し その目標を達成し盧こと 

[ 年次盲給休暇の取得の促進のだめの溝置 

@ 短 時 間 正 社 員 刊 度 、 在 宅 動 勉 、 テ レ ワ ー ク そ の 仙 務 き 方 の 見 直 し に 資 す る 多 権 な 労 聯 条 件 の 基 山 の た の の 提 置 

⑨ (IBE#10). 次 の て ①) ま だ は (②) の い ず れ か な 滝 た し て い る こ と 。 

(1) 子 を 出 産 し た 性 労 固 者 の う ち 、 子 の ① 歴 誌 生 日 ま で 縛 絡 し て 付 膀 ( 育 児 休 業 等 を 利 用 し て い る 者 を き む ) し て い る 者 の 前 ち が ⑨0% 以 上 

で あ る こ と 。 

(②) 子 な H 産 し た 女 性 労 働 者 お よ り 子 を 出 産 す る 予 定 で あ っ た が 退 嘴 し た 女 性 労 働 老 の 史 計 数 の う ち 、 子 の ① 歴 誌 生 日 ま で 縛 続 し て 在 膳 し て 

い る 者 ( 子 の ① 歳 讐 生 日 に 育 克 休 業 等 利 用 し て い る 者 を な き む ) の 剣 合 が ⑦0% 以 上 で あ る こ と 。 

く 列 侵 者 整 が ③00 人 以 下 の ー 航 事 楊 主 の 粟 閤 > 

†員し危とき(~ 上 記 の (1) が ⑨0% 以 上 ま だ は (2) が ⑦0% 以 上 で あ れ ば 、 基 湯 溪 た す 。 

10, 育 児 休 業 等 を し 、 ま だ は 育 児 行 う 助 働 者 が 、 贅 業 生 活 と 家 庭 生 活 と の 雨 立 を 因 り な が ら 、 そ の 意 欲 を 高 め 、 か つ そ の 能 カ 発 報 す る こ と 

で 活 蹄 で き る よ う な 能 力 の 出 上 ま た だ は キ ャ リ ア 形 成 の 支 損 の た め の 取 組 に か か る 計 画 算 定 し 、 実 施 し て い る こ と 。 

I 堕 湘 ⑪.) 育 克 休 業 等 な し 、 ま だ は 育 児 な 佐 う 女 性 労 働 者 が 就 業 脈 続 し 、 活 躍 で き る よ う な 能 力 の 向 上 ま た は キ ャ リ ア 形 成 の 丿 援 の た の 

の 取 組 に か か る 計 画 級 定 し 、 実 施 し て い る こ と 。 

⑪ ( 旧 執 混 ⑫)、 ト ラ イ ぐ る み ん 、 く る み ん 認 定 基 準 ⑨ ( 旧 華 拮 ①0) と 同 一 

O プ ラ チ ナ ぐ る み ん な 受 傳 し た 企 業 は 、 そ の 來 の 行 動 計 画 策 定 ・ 届 出 の 代 わ り に ` 次 世 代 育 成 文 援 刑 森 の 実 施 狂 況 」 に つ い て 毎 年 ゆ な く と も ① ロ 、 

公 表 日 の 前 事 業 年 度 ( 事 業 年 度 三 吉 企 業 に お け る 会 計 年 度 ) の 狂 河 ` 両 立 支 援 の ろ ば 」 で 公 表 す る 災 装 ぴ あ り ま す 。 

・① 回 目 の 公 表 は 、 ブ ラ チ ナ く る み ん 認 定 取 口 後 お お お ね ③ カ 月 以 内 

・② 回 目 の 公 表 は 、 公 表 削 事 楽 年 度 終 了 後 お お む ね ③ カ 月 以 内 

に 行 っ て く だ さ い 。 

厚 生 労 働 省 運 営 の ウ ェ ブ サ イ ト 「両立支援のひろ【ざ」 (https://ryouritsumhlw.go.jp/) 

〔 各 種 情 報 を 検 索 ・ 閲 覧 】 
O 〇 一 般 事 業 主 行 動 計 画 公 表 サ イ ト : 策 定 し た 一 股 事 業 主 行 動 計 画 を 公 表 し た り 、 他 社 の 計 画 を 閲 覧 で き ま す 。 
O 両 立 診 断 サ イ ト : 自 社 の 両 立 支 援 の 取 組 志 況 な を チ ェ ッ ク し た り 、 仙 社 の 取 組 な 閲 覧 で き ま す 。 
〇 そ の 他 、 両 立 支 援 に 取 り 組 む 企 業 の 取 組 事 例 や お 役 立 ち 情 報 を 掲 載 し た Q&A 集蟹検索嘗で萱芦喜〟 

ひ ご 活 用 く だ さ い 。 



認 定 申 請 に 関 す る 経 遇 措 置 

【 名 和 ⑦ 年 ④ 月 か ら ② 年 間 の 認 定 基 準 の 経 過 措 置 】 : 改 正 前 の 旧 基 準 達 成 に よ る 認 定 
計 画 期 問 の 啓 期 に か か わ ら す ず 、 向 向 ⑨ 年 ③ 月 ③① 日 ま で は 旧 土 準 で 申 請 す る こ と が で き ま す 。 こ の 報 合 に 付 与 さ れ 

る く る み ん 及 び ト ラ イ く る み ん 認 定 マ ー ク は 旧 基 準 達 成 に よ る 謁 定 マ ー ク と な り ま す 。 
改 正 基 準 施 行 R⑨ 年 
R⑦ 年 ④ 月 ① 日 ③ 月 ③① 日 

R④ 年 序 ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ①0 

新 基 準 が 逢 用 

) 

吉 和 ⑥ 年 度 未 ま で の 計 画 期 間 を 含 む 行 動 
計 画 の 経 過 指 置 に つ い て は 次 の 図 を 夜 [ 」 

m 昌 A 衣 : mms 経過邉〕期閘 

【 吉 和 ⑥ 年 度 未 ま で の 計 画 期 間 を 含 お 行 動 計 画 の 経 過 措 置 】 : 改 正 後 の 新 基 準 達 成 に よ る 認 定 
方 行 來 の 取 組 を 評 価 す る た め 、 口 和 ⑥ 年 度 未 ま ご に 門 始 し た 行 動 計 画 で 口 和 ⑦ 年 度 以 降 に 認 定 申 請 な 行 う 場 合 は 、 

吉 和 ⑥ 年 度 末 ま で の 計 画 期 間 な を 含 め ず に 、 令 和 ⑦ 年 度 以 降 の 計 画 期 呂 を 基 準 算 出 の た め の 計 画 期 間 と み な す こ と が で 
き ま す 。 こ の 場 同 に 付 与 さ れ る 認 定 ツ マ ー ク は 新 基 準 達 成 に よ る 認 定 マ ー ク と な り ま す 。 

【 初 】 く る み ん 認 定 申 語 に 係 る 計 画 期 間 が 令 和 ⑤ 年 度 か ら ⑧ 年 度 ま で の ④ 年 間 で あ っ た 場 合 の 男 性 労 働 者 の 
育 児 休 業 等 取 得 率 ( 前 向 映 ③0⑨⑨ 改 正 基 準 施 行 

R⑦ 年 ④ 月 ① 日 

R④ 年 度 ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ①0 

申 請 

対 象 者 ⑮ 人 | HRELOA 対 象 者 ① 人 _ 対 象 者 0 人 
取 得 者 ② 人 | 耶 征 者 ② 人 馳 製 者 ④ 人 耶 得 者 人 * 

吉 和 ⑥ 年 度 未 ま で の 計 画 期 間 を 含 む 頓 体 恐 後 相 ⑭ 人 _ ' . 
計 画 期 間 す べ て を 対 象 に し た 場 合 決 亨 相 ⑤⑤ 人 プ ウ ー ト 新 基 準 ③0⑨ 未 遮 

名 和 ⑦ 年 度 以 陳 の 計 画 期 間 を 対 象 に し た 場 合 ー 33% 新 坪 準 (③0⑨⑥) 遥 成 音 0 大 
刑 象 者 ③0 人 

= 向和 ⑦ 年 度 以 隆 の 計 画 期 間 の 新 星 湘 迎 成 に よ り 、 新 し い く る み ん マ ー ク の 甲 請 が 可 腿 

【 プ ラ チ ナ く る み ん 認 定 の 取 消 に 関 す る 経 過 措 置 】 ` _ 
プ ブ ラ チ ナ く る み ん は 、 認 定 取 旨 後 、 ` 一 立 支 挺 の ひ ろ ば 」 に て 公 表 し た ` 次 世 代 育 成 支 援 列 笛 の 実 方 汚 況 」 が 同 じ 

須 目 で ② 年 這 絹 で 基 準 を 滅 た さ な か っ た 場 合 に 取 江 の 切 象 と な り ま す が 、 今 回 の 認 定 土 準 の 改 正 に 伴 い 、 公 表 前 事 業 
年 度 が 令 和 ⑦ 年 ④ 月 ① 日 か ら 令 和 ⑧ 年 ③ 月 ③① 日 ま で の 期 間 な 含 む 場 合 は 、 新 基 準 な を 溜 た し て い な く て ち 旧 基 準 溶 
た し て い れ ば 取 滑 の 封 象 と は な り ま せ ん 。 
釣 詳 細 は 、 厚 生 労 働 県 ホ ー ム ペ ー ジ を ご 覧 く だ さ い 。 httpe//vwwwmhiwgojp/etf/newpage_①①③⑥⑦ html 

〔<るみん認定 ・ プ ラ チ ナ ぐ く る み ん 認 定 等 を 受 け る と 次 の 制 度 活 用 で き ま す 。 
O 公 共 調 道 に お け る 加 点 評 価 〇 く る み ん 畜 成 金 ( こ ど も 寧 庭 庁 詳 細 は 
O 販 上 げ 促 進 税 制 ( 経 済 産 業 省 ) O 働 き 方 改 革 推 進 支 援 資 金 ( 栄 日 本 政 策 金 融 公 庫 

お 問 い 合 わ せ は 部 道 府 県 労 働 局 雇 用 環 境 ・ 均 等 郊 〈 室 ) へ 

北 海 道 011-709-2715 | 埼 玉 048-600-6269 | 岐 阜 058-245-1550 | 烏 取 0857-20-1709 | 佐 買 0952-32-7218 

青 森 0①⑦-⑦⑧④-④②①① | F 業 `0④③-②②①-②⑧0⑦ | B 岡 0⑤④-②⑥②-⑥③①0 | 島 根 0852-31-1161 | 長 崎 | 095-801-0050 

眠 手 | 0①⑨ ⑥0④ ③0①0 | 東 京 |0③ ③⑤①② ⑯①① | 愛 知 |0⑤② ⑧S⑦ 0312 | 阿 山 |0⑧⑥ ②②⑤ ⑳①⑦ | 熊 本 096352 3865 

宮 Wi | 0②②-②⑨⑨-⑧⑧④④ | 神 奈 川 `0④⑤-②①①-⑦a⑧0 | 三 重 | ⑧⑨-②②⑥-②③①⑧ | 広 島 |0⑧②-②②①-⑨②④⑦ | 大 分 | 097-532-4025 

M 田 018-862-6684 | 新 渇 0②⑥-②e⑧-③⑥①① | # 買 ①0⑦⑦-⑧②③-①①⑨0 | 山 1083-995-0390 | 宮 | 0985-38-8821 

山 形 | o②③-⑥②④-⑧②②⑧ | 富 山 076-432-2740 | 京 部 ` O⑦⑤-②④①-③②①② | 俸 島 0⑧a-⑥⑤②-②⑦①⑧ | 鹿 児 島 099-223-8239 

福 島 `0②④-⑤⑧⑥-④⑥0⑨ | 石 川 076-265-4429 | 大 阪 06-6941-8040 | 香 川 0⑧⑦-⑧①①-⑧⑨②④ P 縄 | 098-868-4380 

茨 | 020-277-8295 | 福 井 O0776-22-3947 | 兵 庫 078-367-0820 | 愛 娘 089-935-5222 

栃 本 `0②⑧-⑥③③-②⑦⑨⑤ | 山 梨 `0⑤⑤-②②⑥-②⑧⑤① | 奈 良 0742-32-0210 高 知 088-885-6041 

B 馬 0278064739 | 長 野 |oz⑥-②②⑦-0①②⑥ | 和 歌 山 |0⑦a-④ea-①①⑦0 | 福 向 o⑨②-④①①-④⑧⑨④ 

① 受 冊 映 問 ⑧ 時 ③0ー① ⑦ 暁 ① ⑤ 分 ( 工 日 ・ 祝 日 ・ 年 未 年 姐 陣 く ) っ ⑳⑥ 年 ⑫ 月 作 忠 リ ー ラ レ ッ ト NO①S⑧ 
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