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議案１７９号 

 

   令和７年度都城市一般会計補正予算（第６号） 

 

 令和７年度都城市の一般会計の補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９４４，５８０千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１３１，２３４，７８８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

   令和７年１２月１１日提出 

 

 

                  都城市長  池 田  宜 永 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 -



- 2 -



50 使用料及び手数料 1,505,576 6,317 1,511,893

5 使用料 1,299,067 6,317 1,305,384

75 繰入金 25,464,524 938,263 26,402,787

10 基金繰入金 25,412,537 938,263 26,350,800

130,290,208 944,580 131,234,788歳　        　入　        　合        　　計

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 計補　正　額

 千円  千円

項 補正前の額

 千円
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5 議会費 361,384 9,330 370,714

5 議会費 361,384 9,330 370,714

10 総務費 37,176,830 563,851 37,740,681

5 総務管理費 34,905,789 522,949 35,428,738

10 徴税費 901,160 40,440 941,600

15 戸籍住民基本台帳費 906,521 △6,108 900,413

20 選挙費 257,621 3,149 260,770

25 統計調査費 141,153 384 141,537

30 監査委員費 64,586 3,037 67,623

15 民生費 44,990,952 82,326 45,073,278

5 社会福祉費 18,825,496 25,011 18,850,507

10 児童福祉費 23,150,745 51,570 23,202,315

15 生活保護費 3,008,271 5,745 3,014,016

20 衛生費 6,769,499 25,362 6,794,861

5 保健衛生費 4,000,134 3,068 4,003,202

10 清掃費 2,769,365 22,294 2,791,659

30 農林水産業費 4,630,642 25,242 4,655,884

5 農業費 3,967,142 24,923 3,992,065

10 林業費 662,739 319 663,058

歳　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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35 商工費 5,633,229 39,076 5,672,305

5 商工費 5,633,229 39,076 5,672,305

40 土木費 9,293,271 △9,885 9,283,386

5 土木管理費 235,805 199 236,004

10 道路橋りょう費 3,970,556 2,100 3,972,656

20 都市計画費 3,262,297 △17,513 3,244,784

25 住宅費 1,104,087 5,329 1,109,416

45 消防費 3,608,182 63,239 3,671,421

5 消防費 3,608,182 63,239 3,671,421

50 教育費 9,888,384 146,039 10,034,423

5 教育総務費 1,100,686 70,378 1,171,064

10 小学校費 2,375,334 6,839 2,382,173

15 中学校費 961,754 5,055 966,809

20 社会教育費 1,704,008 30,029 1,734,037

25 保健体育費 3,698,001 41,093 3,739,094

30 幼稚園費 47,203 △7,355 39,848

130,290,208 944,580 131,234,788

 千円

歳　       　　出　　       　合      　 　　計

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額
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【　一般会計　】

1　特別職

職員数 報　酬 給　料
地域
手当

その他
の手当

計 共済費 合　計 備　考

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

長等 4 36,540 12,789 3.50 9,182 58,511 9,517 68,028

議員 29 140,640 49,225 3.50 189,865 37,822 227,687

その他の
特別職

4,026 337,825 337,825 337,825

計 4,059 478,465 36,540 62,014 0 9,182 586,201 47,339 633,540

長等 4 36,540 12,607 3.45 9,182 58,329 9,555 67,884

議員 29 140,640 48,521 3.45 189,161 37,822 226,983

その他の
特別職

4,026 337,825 337,825 337,825

計 4,059 478,465 36,540 61,128 0 9,182 585,315 47,377 632,692

長等 182 0.050 182 △38 144

議員 704 0.050 704 704

その他の
特別職

0 0

計 0 0 0 886 0 0 886 △38 848

比　較

補正前

補正後

期末手当
年間支給率

給　　　与　　　費

区　　　分

その他の
手当は、
退職手当
と通勤手
当であ
る。

その他の
手当は、
退職手当
と通勤手
当であ
る。

2　一般職
 (1)　総括

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1,598 )
1,409

( 1,608 )
1,412

( △ 10 )
△ 3

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

716,189 867,649 55,218 922,867

5,557,341 4,515,456 11,531,871

5,231,645 12,399,520 2,182,260 14,581,7805,625,911

68,570

2,127,042 13,658,913

補正後

補正前

比　較

1,541,964

1,459,074

82,890

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
管理職
手当

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 167,219 102,086 79,371 770,134 116,359 1,559,743 1,270,474

補正前 167,016 116,118 74,384 731,415 110,618 1,502,196 1,205,295

比　較 203 △ 14,032 4,987 38,719 5,741 57,547 65,179

地域手当
特殊勤務

手当
退職手当

(千円) (千円) (千円)

補正後 2,955 8,000 1,148,176

補正前 3,269 7,000 591,017

比　較 △ 314 1,000 557,159

区　分
職

員

手

当

の

内

訳

区　分

給　　与　　費　　明　　細　　書
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【　一般会計　】

　ア 会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 67 )
1,282

( 77 )
1,285

( △ 10 )
△ 3

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

補正後 5,282,171 4,551,816 9,833,987 1,757,210 11,591,197

補正前 5,226,889 3,871,053 9,097,942 1,709,389 10,807,331

比　較 55,282 680,763 736,045 47,821 783,866

　イ 会計年度任用職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1,531 )
127

( 1,531 )
127

( 0 )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

補正後 1,541,964 343,740 679,829 2,565,533 425,050 2,990,583

補正前 1,459,074 330,452 644,403 2,433,929 417,653 2,851,582

比　較 82,890 13,288 35,426 131,604 7,397 139,001

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
管理職
手当

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 167,219 102,086 68,294 766,848 116,359 1,199,637 974,148

補正前 167,016 116,118 63,418 728,229 110,618 1,161,417 924,857

比　較 203 △ 14,032 4,876 38,619 5,741 38,220 49,291

地域手当
特殊勤務

手当
退職手当

(千円) (千円) (千円)

補正後 2,955 8,000 1,139,142

補正前 3,269 7,000 581,983

比　較 △ 314 1,000 557,159

区　分
職

員

手

当

の

内

訳

区　分

通勤手当
時間外
勤務手当

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 11,077 3,286 360,106 296,326

補正前 10,966 3,186 340,779 280,438

比　較 111 100 19,327 15,888

職
員
手
当
の
内
訳

区　分
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【　一般会計　】

(3)　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たりの給与

全職種 一般行政職 技能労務職 消防職

平均給料月額(円) 327,398 327,062 347,803 325,379

令和７年10月１日現在 平均給与月額(円) 394,686 391,321 375,595 417,457

平 均 年 齢 (歳) 42 42 48 42

平均給料月額(円) 333,704 334,006 350,821 328,461

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 382,880 377,061 390,322 413,929

平 均 年 齢 (歳) 42 42 48 41

区　　　　分

　イ　初任給

200,300 200,300 200,300 200,300

232,000 232,000 232,000 232,000

188,000 188,000 188,000 188,000

220,000 220,000 220,000 220,000

大　学　卒

区　　　分

補
正
後

補
正
前

高　校　卒

大　学　卒

国
(円)

一般行政職
(円)

技能労務職
(円)

消防職
(円)

高　校　卒

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額

(千円) (千円)

制度改正に
伴う増加分

154,187

昇給に伴う
増 加 分

40,386

休職等による減 △ 89,095

中途退職による減 △ 13,185

異動等による減 △ 37,011

期末手当の増 45,505

勤勉手当の増 39,520

時間外勤務手当の増 25,932

地域手当の増 109

通勤手当の増 1,613

退職手当の増 20,736

休職等による減 △ 19,809

中途退職による減 △ 4,445

退職手当の増 536,423

時間外勤務手当の増 12,687

異動等による増 22,492

職員手当 680,763

その他の
増減分

547,348

制度改正に
伴う増減分

133,415

区　　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　考

給　　料 55,282

その他の
増減分

△ 139,291
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【　一般会計　】

　ウ　級別職員数

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
18 1.4 17 1.5 0.0 1 0.5

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
77 6.0 71 6.7 0.0 6 3.3

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
93 7.3 85 8.0 0.0 8 4.4

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
194 15.2 148 14.0 4 11.1 42 23.1

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
361 28.3 294 27.8 24 66.7 43 23.6

( 64 ) ( 100.0 ) ( 64 ) ( 100.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
196 15.3 146 13.8 4 11.1 46 25.3

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
172 13.5 147 13.9 3 8.3 22 12.1

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
166 13.0 151 14.3 1 2.8 14 7.7

( 64 ) ( 100.0 ) ( 64 ) ( 100.0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( )
1,277 100.0 1,059 100.0 36 100.0 182 100.0

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
16 1.2 15 1.4 0.0 1 0.5

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
75 5.9 69 6.6 0.0 6 3.2

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
92 7.2 84 8.0 0.0 8 4.3

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
196 15.3 150 14.2 4 10.3 42 22.3

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
376 29.4 309 29.3 24 61.5 43 22.9

( 53 ) ( 100.0 ) ( 53 ) ( 100.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
191 14.9 137 13.0 5 12.8 49 26.1

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
169 13.2 145 13.8 4 10.3 20 10.6

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 ) ( ) ( ) ( ) ( )
165 12.9 144 13.7 2 5.1 19 10.1

( 53 ) ( 100.0 ) ( 53 ) ( 100.0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( )
1,280 100.0 1,053 100.0 39 100.0 188 100.0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの

８級

令和７年１月１日現在

８級

計

職員数
(人)

構成比
(％)

７級

６級

５級

４級

１級

２級

１級

３級

２級

５級

全　職　種
級

技能労務職 消　防　職

職員数
(人)

構成比
(％)

職員数
(人)

構成比
(％)

区　　分

計

３級

令和７年10月１日現在

一般行政職

４級

７級

６級

職員数
(人)

構成比
(％)

　　(級別の標準的な職務内容)

区　　分 ８　級 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

主任主事 主事

主任技師 技師

技能労務職 主幹 副主幹 主任 技能員 技術員

消  防  職 局長 課長 副課長 主幹 副主幹 主査 主任主事 主事

副課長 主幹 副主幹 主査一般行政職 部長 課長
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【　一般会計　】

　エ　昇給　　※　基準日は、令和８年１月１日

一般行政職 技能労務職 消　防　職

1,277 1,059 36 182

1,134 941 31 162

1号給(人) 2 1 1

2号給(人) 22 17 5

3号給(人) 61 59 2

4号給(人) 1,049 864 30 155

88.8 88.9 86.1 89.0

1,285 1,060 39 186

1,099 905 33 161

1号給(人) 1 1

2号給(人) 0

3号給(人) 67 59 3 5

4号給(人) 1,031 845 30 156

85.5 85.4 84.6 86.6

補

正

前

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号級数別内訳

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

合　　　計
代　表　的　な　職　種

区　　　　分

補

正

後

号級数別内訳

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

　オ　期末手当・勤勉手当

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.400 )
2.300 2.300 4.600

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

（　　）内は、短時間勤務職員に係るもの

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有国 の 制 度

6月(月分)
区　　分

12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

補 正 後

補 正 前

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
20年勤続の者
　　　(月分)

25年勤続の者
　　　(月分)

35年勤続の者
　　　(月分)

最 高 限 度
　　　(月分)

その他の加算措置等 備　　　考

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職特例措置

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職特例措置

　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域 東京都のうち特別区

支 給 率 ( ％ ) 20.0

支給対象職員数(人) 4

国 の 指 定 基 準 に
基づく 支給率 (％ )

20.0
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【　一般会計　】

　ク　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職 消　防　職

給料総額に対する比率(％) 0.15 0.00 0.00 1.06

支給対象職員の比率(％) 14.20 0.00 0.00 100.00

代表的な特殊勤務手当の名称

全　職　種区　　　　　分

消防吏員の災害及び救急業務従事出動手当、交替制勤務従事職員の夜間特殊勤務手当

代　表　的　な　職　種

　ケ　その他の手当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同
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議案第１８０号 

 

   令和７年度都城市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和７年度都城市の国民健康保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，４６０千円を減

額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１９，２６４，８５８千円、診療

施設勘定（診療所）の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６２５千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３０，６０２千円とする。 

２ 事業勘定及び診療施設勘定（診療所）の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び

当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出

予算補正」による。 

 

 

   令和７年１２月１１日提出 

 

 

                  都城市長  池 田  宜 永 
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50 繰入金 2,159,948 △3,460 2,156,488

5 他会計繰入金 1,688,381 △3,460 1,684,921

19,268,318 △3,460 19,264,858歳　        　入　        　合        　　計

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入　　　　事業勘定

款 計補　正　額

 千円  千円

項 補正前の額

 千円
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5 総務費 341,519 △4,735 336,784

5 総務管理費 241,010 △6,794 234,216

10 徴税費 51,658 637 52,295

25 医療費適正化特別対策 31,490 713 32,203

事業費

30 収納率向上特別対策事 16,123 709 16,832

業費

30 保健事業費 225,517 1,275 226,792

2 特定健康診査等事業費 150,947 1,275 152,222

19,268,318 △3,460 19,264,858歳　       　　出　　       　合      　 　　計

歳　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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20 繰入金 24,080 625 24,705

5 他会計繰入金 24,080 625 24,705

29,977 625 30,602歳　        　入　        　合        　　計

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入　　　　診療施設勘定

款 計補　正　額

 千円  千円

項 補正前の額

 千円
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5 総務費 27,214 625 27,839

5 施設管理費 27,161 625 27,786

29,977 625 30,602歳　       　　出　　       　合      　 　　計

歳　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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- 50 -
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【　国民健康保険（事業勘定）　】

1　一般職
 (1)　総括

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 29 )
24

( 29 )
25

( 0 )
△ 1

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

1,302 △ 1,935 △ 1,821 △ 3,756

91,058 67,515 208,752

68,817 206,817 38,473 245,29084,875

△ 6,183

40,294 249,046

補正後

補正前

比　較

53,125

50,179

2,946

　ア 会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1 )
23

( 1 )
24

( 0 )
△ 1

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 △ 6,183 98 △ 6,085 △ 2,071 △ 8,156

25,907 158,942

補正前 90,455 48,665 139,120 27,978 167,098

給　　与　　費

補正後 84,272 48,763 133,035

給　　与　　費　　明　　細　　書

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 1,242 2,060 992 8,902 29,983 24,442

補正前 1,734 2,712 1,508 6,089 29,946 24,330

比　較 △ 492 △ 652 △ 516 2,813 37 112

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 1,242 2,060 970 8,902 18,996 15,397

補正前 1,734 2,712 1,486 6,089 19,620 15,828

比　較 △ 492 △ 652 △ 516 2,813 △ 624 △ 431

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
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【　国民健康保険（事業勘定）　】

　イ 会計年度任用職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 28 )
1

( 28 )
1

( 0 )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 2,946 0 1,204 4,150 250 4,400

12,566 86,348

補正前 50,179 603 18,850 69,632 12,316 81,948

給　　与　　費

補正後 53,125 603 20,054 73,782

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額

(千円) (千円)

制度改正に
伴う増減分

1,472

昇給に伴う
増 減 分

285

休職等による減 △ 2,408

異動等による減 △ 5,532

期末手当の増 445

勤勉手当の増 380

時間外勤務手当の増 301

通勤手当の増 10

休職等による減 △ 752

時間外勤務手当の増 2,512

異動等による減 △ 2,798

職員手当

そ の 他 の
増 減 分

△ 1,038

区　　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　考

給　　料 △ 6,183

そ の 他 の
増 減 分

△ 7,940

制度改正に
伴う増減分

1,136

98

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

補正後 10,987 9,045

補正前 10,326 8,502

比　較 661 543

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
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【　国民健康保険（事業勘定）　】

(3)　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たりの給与

全職種 一般行政職

平均給料月額(円) 293,926 293,926

令和７年10月１日現在 平均給与月額(円) 334,500 334,500

平 均 年 齢 (歳) 38 38

平均給料月額(円) 322,234 322,234

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 358,214 358,214

平 均 年 齢 (歳) 42 42

区　　　　分

　イ　初任給

高　校　卒 200,300 200,300

大　学　卒 232,000 232,000

高　校　卒 188,000 188,000

大　学　卒 220,000 220,000

補
正
前

国
(円)

一般行政職
(円)

区　　　分

補
正
後

　ウ　級別職員数

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
0 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
1 4.4 1 4.4

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
1 4.4 1 4.4

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
4 17.4 4 17.4

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
5 21.7 5 21.7

( 1 ) ( 100.0 ) ( 1 ) ( 100.0 )
1 4.3 1 4.3

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
3 13.0 3 13.0

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
8 34.8 8 34.8

( 1 ) ( 100.0 ) ( 1 ) ( 100.0 )
23 100.0 23 100.0

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
0 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
1 4.4 1 4.4

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
1 4.4 1 4.4

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
5 21.7 5 21.7

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
7 30.4 7 30.4

( 1 ) ( 100.0 ) ( 1 ) ( 100.0 )
2 8.7 2 8.7

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
1 4.4 1 4.4

( 0 ) ( 0.0 ) ( ) ( 0.0 )
6 26.0 6 26.0

( 1 ) ( 100.0 ) ( 1 ) ( 100.0 )
23 100.0 23 100.0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの

８級

令和７年１月１日現在

８級

計

７級

６級

５級

４級

１級

２級

１級

３級

２級

５級

全　職　種
級

職員数
(人)

構成比
(％)

区　　分

計

３級

令和７年10月１日現在

一般行政職

４級

７級

６級

職員数
(人)

構成比
(％)
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【　国民健康保険（事業勘定）　】

　　(級別の標準的な職務内容)

区　　分 ８　級 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

主任主事 主事

主任技師 技師

副主幹 主査一般行政職 部長 課長 副課長 主幹

　エ　昇給　　※　基準日は、令和８年１月１日

代　表　的　な　職　種

一般行政職

23 23

21 21

1号給(人) 0 0

2号給(人)

3号給(人) 2 2

4号給(人) 19 19

91.3 91.3

24 24

22 22

1号給(人) 0 0

2号給(人)

3号給(人) 3 3

4号給(人) 19 19

91.7 91.7

合　　　計区　　　　分

補

正

後

号級数別内訳

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

補

正

前

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号級数別内訳

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

　オ　期末手当・勤勉手当

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.400 )
2.300 2.300 4.600

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

（　　）内は、短時間勤務職員に係るもの

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有国 の 制 度

6月(月分)
区　　分

12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

補 正 後

補 正 前

　カ　その他の手当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同
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【　国民健康保険（診療施設勘定）　】

1　一般職
 (1)　総括

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 4 )

( 4 )

( 0 )

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

141 591 23 614

2,496 3,094 12,009

3,235 12,600 1,576 14,1762,588

92

1,553 13,562

補正後

補正前

比　較

6,777

6,419

358

通勤手当 期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円)

補正後 125 1,726 1,384

補正前 155 1,630 1,309

比　較 △ 30 96 75

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

　ア 会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1 )

( 1 )

( 0 )

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 92 △ 5 87 0 87

4 3,242

補正前 2,496 655 3,151 4 3,155

給　　与　　費

補正後 2,588 650 3,238

通勤手当 期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円)

補正後 125 308 217

補正前 155 292 208

比　較 △ 30 16 9

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

給　　与　　費　　明　　細　　書
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【　国民健康保険（診療施設勘定）　】

　イ 会計年度任用職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 3 )

( 3 )

( 0 )

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 358 146 504 23 527

1,572 10,934

補正前 6,419 2,439 8,858 1,549 10,407

給　　与　　費

補正後 6,777 2,585 9,362

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

補正後 1,418 1,167

補正前 1,338 1,101

比　較 80 66

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額

(千円) (千円)

給料 92
その他の
増減分

92 異動等による増

職員手当 △ 5
その他の
増減分

△ 5 異動等による減

備　　考区　　分
増減事由別内訳

説　　明

(3)　職員手当の状況
　ア　期末手当・勤勉手当

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.400 )

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )

（　　）内は、短時間勤務職員に係るもの

(月分)

有補 正 後

補 正 前 有

国 の 制 度 有

区　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
6月(月分) 12月(月分)

　イ　その他の手当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

通　　勤　　手　　当 同
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議案第１８１号 

 

   令和７年度都城市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和７年度都城市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，７２４千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，６４８，２２０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

   令和７年１２月１１日提出 

 

 

                  都城市長  池 田  宜 永 
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20 繰入金 856,507 2,724 859,231

5 他会計繰入金 856,507 2,724 859,231

2,645,496 2,724 2,648,220歳　        　入　        　合        　　計

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 計補　正　額

 千円  千円

項 補正前の額

 千円
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5 総務費 109,309 2,724 112,033

5 総務管理費 106,181 2,724 108,905

2,645,496 2,724 2,648,220歳　       　　出　　       　合      　 　　計

歳　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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【　後期高齢者医療　】

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
管理職
手当

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 1,509 1,209 560 3,425 797 11,176 8,960

補正前 1,500 860 581 2,817 1,196 10,885 8,703

比　較 9 349 △ 21 608 △ 399 291 257

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

　ア 会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( )
11

( )
11

( )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

補正後 44,931 26,108 71,039 14,712 85,751

補正前 44,092 25,127 69,219 14,390 83,609

比　較 839 981 1,820 322 2,142

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
管理職
手当

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 1,509 1,209 560 3,425 797 10,338 8,270

補正前 1,500 860 581 2,817 1,196 10,109 8,064

比　較 9 349 △ 21 608 △ 399 229 206

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

1　一般職
 (1)　総括

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 2 )
11

( 2 )
11

( 0 )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

839

15,286 89,626

補正後

補正前

比　較

3,947

3,706

241

27,636 76,514 15,626 92,14044,931

給　　与　　費

1,094 2,174 340 2,514

44,092 26,542 74,340

給　　与　　費　　明　　細　　書
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【　後期高齢者医療　】

　イ 会計年度任用職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 2 )

( 2 )

( 0 )

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

補正後 3,947 1,528 5,475 914 6,389

補正前 3,706 1,415 5,121 896 6,017

比　較 241 113 354 18 372

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額

(千円) (千円)

制度改正に
伴う増減分

938

昇給に伴う
増 加 分

150

そ の 他 の
増 減 分

△ 249 異動等による減 △ 249

勤勉手当の増 235

時間外勤務手当の増 116

通勤手当の増 35

時間外勤務手当の増 492

異動等による減 △ 172

制度改正に
伴う増減分

661

320

職員手当 981

そ の 他 の
増 減 分

期末手当の増 275

区　　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　考

給　　料 839

(3)　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たりの給与

全職種 一般行政職

平均給料月額(円) 328,636 328,636

令和７年10月１日現在 平均給与月額(円) 374,452 374,452

平 均 年 齢 (歳) 41 41

平均給料月額(円) 333,264 333,264

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 375,141 375,141

平 均 年 齢 (歳) 41 41

区　　　　分

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

補正後 838 690

補正前 776 639

比　較 62 51

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
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【　後期高齢者医療　】

　イ　初任給

高　校　卒 200,300 200,300

大　学　卒 232,000 232,000

高　校　卒 166,600 166,600

大　学　卒 196,200 196,200

補
正
前

国
(円)

一般行政職
(円)

区　　　分

補
正
後

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) (
1 9.1 1 9.1

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
2 18.2 2 18.2

( ) ( ) ( ) ( )
3 27.2 3 27.2

( ) ( ) ( ) ( )
2 18.2 2 18.2

( ) ( ) ( ) ( )
1 9.1 1 9.1

( ) ( ) ( ) ( )
2 18.2 2 18.2

( ) ( ) ( ) ( )
11 100.0 11 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) (
1 9.1 1 9.1

( ) ( ) ( ) ( )
1 9.1 1 9.1

( ) ( ) ( ) ( )
1 9.1 1 9.1

( ) ( ) ( ) ( )
4 36.3 4 36.3

( ) ( ) ( ) ( )
1 9.1 1 9.1

( ) ( ) ( ) ( )
1 9.1 1 9.1

( ) ( ) ( ) ( )
2 18.2 2 18.2

( ) ( ) ( ) ( )
11 100.0 11 100.0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの

令和７年１月１日現在

区　　分

計

３級

令和７年10月１日現在

一般行政職

４級

７級

６級

職員数
(人)

構成比
(％)

８級

全　職　種
級

職員数
(人)

構成比
(％)

２級

１級

３級

２級

５級

８級

計

７級

６級

５級

４級

１級

　　(級別の標準的な職務内容)

区　　分 ８　級 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

主任主事 主事

主任技師 技師

主査一般行政職 部長 課長 副課長 主幹 副主幹
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【　後期高齢者医療　】

　エ　昇給　　※　基準日は、令和８年１月１日

代　表　的　な　職　種

一般行政職

11 11

9 9

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) 9 9

81.8 81.8

11 11

9 9

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) 9 9

81.8 81.8

補

正

前

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号級数別内訳

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

合　　　計区　　　　分

補

正

後

号級数別内訳

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

　オ　期末手当・勤勉手当

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.400 )
2.300 2.300 4.600

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

（　　）内は、短時間勤務職員に係るもの

国 の 制 度

6月(月分)
区　　分

12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

補 正 後

補 正 前

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有

　カ　その他の手当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同
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議案第１８２号 

 

   令和７年度都城市公設地方卸売市場事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和７年度都城市の公設地方卸売市場事業特別会計の補正予算（第１号）は、次

に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２８０千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ３８，９８０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

   令和７年１２月１１日提出 

 

 

                  都城市長  池 田  宜 永 
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25 繰入金 37,792 △280 37,512

5 他会計繰入金 37,792 △280 37,512

39,260 △280 38,980歳　        　入　        　合        　　計

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 計補　正　額

 千円  千円

項 補正前の額

 千円
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5 市場事業費 14,888 △280 14,608

5 市場事業費 14,888 △280 14,608

39,260 △280 38,980歳　       　　出　　       　合      　 　　計

歳　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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【　公設地方卸売市場事業　】

1　一般職
 (1)　総括

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( )
1

( )
1

( )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

△ 17

1,797 9,754

補正後

補正前

比　較

3,532 8,186 1,528 9,7144,654

給　　与　　費

246 229 △ 269 △ 40

4,671 3,286 7,957

　ア 会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( )
1

( )
1

( )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 △ 17 246 229 △ 269 △ 40

1,528 9,714

補正前 4,671 3,286 7,957 1,797 9,754

給　　与　　費

補正後 4,654 3,532 8,186

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額

(千円) (千円)

給　　料 △ 17
そ の 他 の
増 減 分

△ 17 異動等による減

職員手当 246
そ の 他 の
増 減 分

246 異動等による増

区　　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　考

扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 276 336 24 1,131 885

補正前 336 0 51 1,139 880

比　較 △ 60 336 △ 27 △ 8 5

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 276 336 24 1,131 885

補正前 336 0 51 1,139 880

比　較 △ 60 336 △ 27 △ 8 5

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

給　　与　　費　　明　　細　　書
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【　公設地方卸売市場事業　】

(3)　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たりの給与

全職種 一般行政職

平均給料月額(円) 375,300 375,300

令和７年10月１日現在 平均給与月額(円) 471,340 471,340

平 均 年 齢 (歳) 44 44

平均給料月額(円) 388,700 388,700

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 476,306 476,306

平 均 年 齢 (歳) 47 47

区　　　　分

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの

令和７年１月１日現在

８級

区　　分

計

３級

令和７年10月１日現在

計

一般行政職

６級

職員数
(人)

構成比
(％)

全　職　種
級

７級

職員数
(人)

構成比
(％)

１級

２級

１級

３級

２級

５級

８級

７級

６級

５級

４級

４級

　イ　初任給

200,300 200,300

232,000 232,000

188,000 188,000

220,000 220,000大　学　卒

補
正
前

一般行政職
(円)

区　　　分
国

(円)

補
正
後

高　校　卒

大　学　卒

高　校　卒
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【　公設地方卸売市場事業　】

　　(級別の標準的な職務内容)

区　　分 ８　級 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

主任主事 主事

主任技師 技師

副課長 主幹 副主幹 主査一般行政職 部長 課長

　エ　昇給　　※　基準日は、令和８年１月１日

代　表　的　な　職　種

一般行政職

1 1

1 1

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) 1 1

100.0 100.0

1 1

1 1

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) 1 1

100.0 100.0

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

補

正

前

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号級数別内訳

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

合　　　計区　　　　分

補

正

後

号級数別内訳

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

　オ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )
2.300 2.350 4.650

( ) ( ) ( )
2.300 2.300 4.600

( ) ( ) ( )
2.300 2.350 4.650

（　　）内は、短時間勤務職員に係るもの

国 の 制 度

6月(月分)
区　　分

12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

補 正 後

補 正 前

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有

　カ　その他の手当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同
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議案第１８３号 

 

   令和７年度都城市介護保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和７年度都城市の介護保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３１５千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１８，２６６，０６２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

   令和７年１２月１１日提出 

 

 

                  都城市長  池 田  宜 永 
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45 繰入金 2,943,160 △315 2,942,845

5 一般会計繰入金 2,943,160 △315 2,942,845

18,266,377 △315 18,266,062歳　        　入　        　合        　　計

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 計補　正　額

 千円  千円

項 補正前の額

 千円
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5 総務費 562,294 △1,696 560,598

5 総務管理費 293,590 △3,397 290,193

10 徴収費 16,107 180 16,287

15 介護認定審査会費 252,100 1,521 253,621

23 地域支援事業費 684,406 1,381 685,787

10 包括的支援事業・任意 82,071 1,381 83,452

事業費

18,266,377 △315 18,266,062歳　       　　出　　       　合      　 　　計

歳　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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【　介護保険　】

1　一般職
 (1)　総括

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 39 )
40

( 39 )
41

( 0 )
△ 1

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

△ 4,886

67,903 415,851

補正後

補正前

比　較

87,674

83,588

4,086

116,499 348,594 66,869 415,463144,421

給　　与　　費

1,446 646 △ 1,034 △ 388

149,307 115,053 347,948

　ア 会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( )
38

( )
39

( )
△ 1

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 △ 4,886 △ 241 △ 5,127 △ 1,314 △ 6,441

45,893 271,459

補正前 147,726 82,967 230,693 47,207 277,900

給　　与　　費

補正後 142,840 82,726 225,566

給　　与　　費　　明　　細　　書

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 3,887 4,691 1,168 13,840 50,011 40,511

補正前 3,336 5,220 1,639 10,573 50,715 41,179

比　較 551 △ 529 △ 471 3,267 △ 704 △ 668

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 3,887 4,691 1,109 13,840 31,521 25,287

補正前 3,336 5,220 1,580 10,573 33,150 26,717

比　較 551 △ 529 △ 471 3,267 △ 1,629 △ 1,430

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
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【　介護保険　】

　イ 会計年度任用職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 39 )
2

( 39 )
2

( 0 )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 4,086 0 1,687 5,773 280 6,053

20,976 144,004

補正前 83,588 1,581 32,086 117,255 20,696 137,951

給　　与　　費

補正後 87,674 1,581 33,773 123,028

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

補正後 18,490 15,224

補正前 17,565 14,462

比　較 925 762

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額

(千円) (千円)

制度改正に
伴う増減分

3,045

昇給に伴う
増 加 分

517

休職等による減 △ 2,047

異動等による減 △ 6,401

期末手当の増 867

勤勉手当の増 737

時間外勤務手当の増 468

通勤手当の増 10

休職等による減 △ 459

時間外勤務手当の増 2,799

異動等による減 △ 4,663

職員手当 △ 241

そ の 他 の
増 減 分

△ 2,323

制度改正に
伴う増減分

2,082

区　　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　考

給　　料 △ 4,886

そ の 他 の
増 減 分

△ 8,448
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【　介護保険　】

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
2 5.2 2 5.2

( ) ( ) ( ) ( )
2 5.2 2 5.2

( ) ( ) ( ) ( )
3 7.9 3 7.9

( ) ( ) ( ) ( )
8 21.1 8 21.1

( ) ( ) ( ) ( )
9 23.7 9 23.7

( ) ( ) ( ) ( )
6 15.8 6 15.8

( ) ( ) ( ) ( )
8 21.1 8 21.1

( ) ( ) ( ) ( )
38 100.0 38 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
2 5.1 2 5.1

( ) ( ) ( ) ( )
2 5.1 2 5.1

( ) ( ) ( ) ( )
4 10.3 4 10.3

( ) ( ) ( ) ( )
8 20.5 8 20.5

( ) ( ) ( ) ( )
10 25.6 10 25.6

( ) ( ) ( ) ( )
6 15.4 6 15.4

( ) ( ) ( ) ( )
7 18.0 7 18.0

( ) ( ) ( ) ( )
39 100.0 39 100.0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの

区　　分

計

３級

構成比
(％)

１級

令和７年10月１日現在

８級

職員数
(人)

４級

２級

職員数
(人)

構成比
(％)

６級

令和７年１月１日現在

８級

一般行政職全　職　種
級

計

１級

７級

６級

５級

２級

５級

４級

７級

３級

(3)　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たりの給与

全職種 一般行政職

平均給料月額(円) 306,446 306,446

令和７年10月１日現在 平均給与月額(円) 358,753 358,753

平 均 年 齢 (歳) 38 38

平均給料月額(円) 310,864 310,864

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 345,053 345,053

平 均 年 齢 (歳) 39 39

区　　　　分

　イ　初任給

200,300 200,300

232,000 232,000

188,000 188,000

220,000 220,000

区　　　分
国

(円)

補
正
後

高　校　卒

大　学　卒

高　校　卒

大　学　卒

補
正
前

一般行政職
(円)
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【　介護保険　】

　オ　期末手当・勤勉手当

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.400 )
2.300 2.300 4.600

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.450 )
2.300 2.350 4.650

（　　）内は、短時間勤務職員に係るもの

国 の 制 度

6月(月分)
区　　分

12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

補 正 後

補 正 前

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有

　カ　その他の手当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同

　エ　昇給　　※　基準日は、令和８年１月１日

代　表　的　な　職　種

一般行政職

38 38

34 34

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人) 3 3

4号給(人) 31 31

89.5 89.5

39 39

36 36

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人) 1 1

4号給(人) 35 35

92.3 92.3

補

正

前

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号級数別内訳

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

合　　　計区　　　　分

補

正

後

号級数別内訳

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

　　(級別の標準的な職務内容)

区　　分 ８　級 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

主任主事 主事

主任技師 技師

副課長 主幹 副主幹 主査一般行政職 部長 課長
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議案第１８４号 

 

   令和７年度都城市電気事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和７年度都城市の電気事業特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２００千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ６９，８２９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

   令和７年１２月１１日提出 

 

 

                  都城市長  池 田  宜 永 
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5 事業収入 69,500 200 69,700

5 事業収入 69,500 200 69,700

69,629 200 69,829歳　        　入　        　合        　　計

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 計補　正　額

 千円  千円

項 補正前の額

 千円
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5 総務費 44,609 200 44,809

5 総務管理費 44,609 200 44,809

69,629 200 69,829歳　       　　出　　       　合      　 　　計

歳　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

- 101 -



- 102 -



- 103 -



- 104 -



- 105 -



【　電気事業　】

1　一般職
 (1)　総括

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1 )
1

( 1 )
1

( 0 )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

給　　与　　費

92 △ 155 △ 98 △ 253

4,031 3,070 9,417

3,162 9,262 1,729 10,9913,633

△ 398

1,827 11,244

補正後

補正前

比　較

2,467

2,316

151

　ア 会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( )
1

( )
1

( )
0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 △ 398 30 △ 368 △ 112 △ 480

1,145 6,994

補正前 4,031 2,186 6,217 1,257 7,474

給　　与　　費

補正後 3,633 2,216 5,849

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 450 0 88 123 1,414 1,087

補正前 0 304 86 195 1,363 1,122

比　較 450 △ 304 2 △ 72 51 △ 35

区　分

職

員

手

当

の

内

訳

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
期末手当 勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 450 0 88 123 895 660

補正前 0 304 86 195 878 723

比　較 450 △ 304 2 △ 72 17 △ 63

職

員

手

当

の

内

訳

区　分

給　　与　　費　　明　　細　　書
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【　電気事業　】

　イ 会計年度任用職員

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計 備　考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1 )

( 1 )

( 0 )

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの。

比　較 151 62 213 14 227

584 3,997

補正前 2,316 884 3,200 570 3,770

給　　与　　費

補正後 2,467 946 3,413

(3)　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たりの給与

全職種 一般行政職

平均給料月額(円) 291,100 291,100

令和７年10月１日現在 平均給与月額(円) 335,700 335,700

平 均 年 齢 (歳) 37 37

平均給料月額(円) 334,200 334,200

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 372,158 372,158

平 均 年 齢 (歳) 39 39

区　　　　分

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

増 減 額

(千円) (千円)

給　　料 △ 398
そ の 他 の
増 減 分

△ 398

職員手当 30
その他の
増減分

30 異動等による増

異動等による減

区　　分
増減事由別内訳

説　　明 備　　考

期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

補正後 519 427

補正前 485 399

比　較 34 28

職

員

手

当

の

内

訳

区　分
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【　電気事業　】

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 100.0 1 100.0

(　　　)内は、短時間勤務職員に係るもの

７級

６級

５級

職員数
(人)

構成比
(％)

１級

２級

１級

３級

２級

５級

一般行政職

４級

７級

６級

職員数
(人)

構成比
(％)

８級

全　職　種
級

令和７年１月１日現在

８級

区　　分

計

３級

令和７年10月１日現在

計

４級

　　(級別の標準的な職務内容)

区　　分 ８　級 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

主任主事 主事

主任技師 技師

副課長 主幹 副主幹 主査一般行政職 部長 課長

　イ　初任給

200,300 200,300

232,000 232,000

188,000 188,000

220,000 220,000

国
(円)

補
正
後

高　校　卒

大　学　卒

高　校　卒

大　学　卒

補
正
前

一般行政職
(円)

区　　　分
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【　電気事業　】

　エ　昇給　　※　基準日は、令和８年１月１日

代　表　的　な　職　種

一般行政職

1 1

1 1

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) 1 1

100.0 100.0

1 1

1 1

1号給(人)

2号給(人)

3号給(人)

4号給(人) 1 1

100.0 100.0

合　　　計区　　　　分

補

正

後

号級数別内訳

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

補

正

前

職　　 員 　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数(Ｂ)(人)

号級数別内訳

比　　　率(Ｂ)／(Ａ)(％)

　オ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )
2.300 2.350 4.650

( ) ( ) ( )
2.300 2.300 4.600

( ) ( ) ( )
2.300 2.350 4.650

（　　）内は、短時間勤務職員に係るもの

備　　考
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有国 の 制 度

6月(月分)
区　　分

12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)

補 正 後

補 正 前

　カ　その他の手当

区　　　　分 国　の　制　度　と　の　異　同 差　　異　　の　　内　　容

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同
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