
求人票を出して待つだけでは届かない時代。

1,500校以上を訪問したプロが、先生や生徒に選ばれる企業の「共通点」をお伝えします！

実践ワークで、自社ならではの「キャリアパス」を作成し

高校生から「ここで働きたい！」と選ばれるための準備を、この90分で具体的に解説します！
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講師

▶高卒採用市場の最新動向

▶学校訪問の重要性と
　自社PRのための大事なポイント

▶キャリアパスの作成についてワーク

▶高卒採用に取り組む企業の事例紹介

［主催］宮崎県雇用労働政策課

問い合わせ リクルーティング・パートナーズ株式会社

［ 宮崎県企業情報等提供事業事務局 ］

〒810-0001  福岡市中央区天神2-3-25  天神 ZEROビル5F miyazaki_co@3140pa.com

TEL

E-Mail

（受付時間／平日 10:00～18:00）
0120-946-059
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「ここで働きたい！」には理由がある。「ここで働きたい！」には理由がある。

1977年、福岡県生まれ。「高卒採用」改善コンサルタント。

2000 年代後半、リクルート在籍時に高校新卒人材の領域に注目。

2012年には高校に就職指導員として入職。年間70名の就職指導

を行う中で高校生の職業選択フローを調査。その後、東証プライ

ム上場の子会社・グループ会社7社の高校新卒採用に従事、延べ高

校1500校以上を訪問。2018年に18歳新卒ラボ（セルアド㈱を設立。

各地の中小企業に高校新卒採用・定着支援を提供。経営者等の口

コミメインで支援先を広げている。国家資格キャリアコンサルタ

ント。日本経済新聞全国版での寄稿掲載などメディア掲載多数。

渡邉 宏明 氏 セルアド㈱  代表取締役

■プログラム（予定）

https://x.gd/YunEK
※専用フォームからお申込みください。視聴用のZoom URLをお送りします。

申込期限：5/12（火） 17:00 まで

5/15 金 13:00-14:30

オンライン開催
Zoomウェビナー形式参加

無料

申
し
込
み

高校生採用成功の鍵！　　　
「学校訪問の戦略と選ばれるキャリアパス構築」セミナー


