
定例記者会見資料（令和８年７月３日） 

 

 

 

○ 一般事務職と建築職を対象とした筆記試験を免除する特別採
用枠「筆記試験特別免除枠」を募集。 

○ 市職員として職務経験のある人を再び採用する「カムバック
採用」を募集。 

○ 今年度は年度途中（10月 1日付け）での採用を目的とした
「10月採用枠」も既に実施済み。 

 

○「筆記試験特別免除枠」の概要 

①Ｕ２９若手採用枠 

地元居住者やＵＩＪターンを含む第二新卒者の若手社会人を幅広く募り、即戦力

となる優秀な人材を確保する。 

➢ 募集職種 一般事務職 

➢ 年齢要件 平成９年４月２日以降に生まれた人（受験年齢 29歳まで） 

➢ 試験内容 １次試験：性格検査、録画面接 ※ＳＰＩによる能力検査免除 

        ２次試験：個別面接 

②建築枠 

採用困難な建築職において、より多くの人が受験しやすい環境を整備し、優秀な

専門人材を確保する。 

➢ 募集職種 建築職 

➢ 年齢要件 昭和 57年４月２日から平成 21年４月１日までに生まれた人 

        （受験年齢 18歳から 44歳まで）※現役高校生も受験可 

➢ 試験内容 １次試験：性格検査、録画面接 ※ＳＰＩによる能力検査免除 

        ２次試験：個別面接 ※専門試験免除 

○「カムバック採用」の概要 

在職中や市役所外で得た知見を即戦力としていかしてもらう。 

➢ 年齢要件 昭和 56年４月２日以降に生まれた人（受験年齢 45歳まで） 

➢ 試験内容 １次試験：書類選考 

        ２次試験：個別面接 

○募集期間（筆記試験特別免除枠・カムバック採用共通） 

７月９日（木）～８月１０日（月） 

※その他受験資格等詳細は、市ホームページに掲載する実施要項 

を確認ください。 

 

【問い合わせ】 職員課 電話 23-2119 

‐職員採用試験における新たな取組‐ 

筆記試験特別免除枠・カムバック採用を７月から導入！ 

市ホームページ 


