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平成２８年４月１日付け組織見直し等について

平成２８年度は、組織見直しとして、課の新設、統廃合等はありませんが、会計事務の

効率化を図るため、会計管理者が会計課長を兼務する体制としました。また、事務体制の

見直しとして、合併処理浄化槽事務を下水道課から環境政策課に移管しました。

１ 組織及び事務体制について

（１）主な見直し内容

  ①会計管理者が会計課長を兼務

⇒ 会計管理者（部長級）が会計課長を兼務する。

現 行

  会計管理者    会計課長    出納担当

                   審査担当

改正後

  会計管理者（会計課長兼務）    出納担当

                   審査担当

   ②総合政策課に「地方創生担当」及び「ふるさと納税担当」を設置

    ⇒ 地方創生及びふるさと納税事務の強化を図るため、地方創生担当及びふるさ

と納税担当を新設（総合調整担当を行政管理担当に統合）

現 行

総合政策部

  総合政策課長       総括担当

                 政策企画担当

                 総合調整担当

                 行政管理担当

                

改正後

総合政策部

  総合政策課長      総括担当

                 政策企画担当

                 地方創生担当

                 ふるさと納税担当

                 行政管理担当

  ③合併処理浄化槽事務を下水道課から環境政策課へ移管

   ⇒ 合併処理浄化槽事務を下水道課から環境政策課に移管する。
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（２）部局別課数

   平成２８年度の部局別課数は、平成２７年度と比較して変更はありません。

平成27年4月1日現在
課 室

総合政策部 3 -
総務部 6 -
市民生活部 12 -
環境森林部 5 -
福祉部 4 -
健康部 4 -
農政部 4 -
六次産業化推進事務局 - -
商工観光部 2 -
土木部 5 -
山之口総合支所 3 -
高城総合支所 4 -
山田総合支所 3 -
高崎総合支所 3 -
会計課※ 1 -
水道局 2 -
教育委員会 9 -
消防局 6 -
議会事務局 1 -
監査委員事務局※ 1 -
農業委員会事務局※ 1 -
合計（18部） 79 0                 

平成28年4月1日現在
課 室

総合政策部 3 -
総務部 6 -
市民生活部 12 -
環境森林部 5 -
福祉部 4 -
健康部 4 -
農政部 4 -
六次産業化推進事務局 - -
商工観光部 2 -
土木部 5 -
山之口総合支所 3 -
高城総合支所 4 -
山田総合支所 3 -
高崎総合支所 3 -
会計課※ 1 -
水道局 2 -
教育委員会 9 -
消防局 6 -
議会事務局 1 -
監査委員事務局※ 1 -
農業委員会事務局※ 1 -
合計（18部） 79 0

※は課相当組織

課内室は除く。（中心市街地対策室、共進会対策室、地域医療推進室）

（３）組織数の推移

２ 職員定数の推移

   

H24.4.1
現在

H25.4.1
現在

H26.4.1
現在

H27.4.1
現在

H28.4.1
現在

職員定数 1,499 1,487 1,457 1,424 1,419

●問い合わせ 総合政策課 ℡（０９８６）２３－２１１５
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平成 28 年 4 月 1 日付け人事異動基本方針及び概要
《総務部職員課》

Ⅰ 人事異動基本方針

非常に厳しい財政状況において、財政健全化に努めながら多様化・高度化す

る市民の行政ニーズに的確かつ迅速に対応するためには、効率的な行政運営が

求められており、組織力の維持、向上を図るとともに、職員一人ひとりの意欲

と能力を最大限に活用する必要があります。

今回の人事異動に当たっては、職員のやる気を引き出し、モチベーションを

高めることによって組織の活性化を図ることを第一の課題として掲げ、次の方

針に基づいて実施します。

１ 「然るべき人に然るべき仕事を任す」を念頭に、職員一人ひとりの能力と

適性を的確に把握し、その力が十分発揮できるよう適材を適所に配置します。

２ 昇任は、年功序列的な考えに捕らわれず、勤務成績が優秀で、管理・監督

能力に優れた意欲と行動力のある職員について行います。

３ 意欲と能力のある女性職員を積極的に登用します。

４ 同一職場で同一業務に長年（概ね 6 年以上）従事している職員の配置換え

を積極的に行います。

５ 若手職員には、多様な職務経験を通し、幅広い視野や知識を身につけさせ

ることが必要なことから、新規採用後 10 年間で 3 課を回るよう計画的な異

動を行います。

６ 異動希望や派遣研修など、自己申告書に記載されている内容について最大

限配慮します。

Ⅱ 人事異動の概要

１ 退職者の状況

職 位 退職者数 男 女 うち 3 月 31 日付

部長級 8 8 0 8
課長級 11 11 0 11

副課長級 5 3 2 5
主幹級 11 9 2 11
副主幹 9 2 7 8
主 査 1 0 1 1
主 任 1 1 0 1
主 事 0 0 0 0
合 計 46 34 12 45

※退職事由内訳 定年 39 名、勧奨 5 名、普通 2 名

※過年度の退職者数 H26：53 名、H25：63 名、H24：55 名、H23：63 名
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２ 新規採用予定職員の状況

採用区分 採用人数 男 女

一般行政職（大卒程度） 17 11 6
一般行政職（高卒程度） 4 2 2
一般行政職（土木） 3 2 1
一般行政職（建築） 1 0 1
一般行政職（電気） 1 1 0
一般行政職（保育士） 3 0 3
一般行政職（保健師） 2 0 2
一般行政職（一般文化財） 1 1 0
一般行政職（身体障がい） 1 1 0
技術員 1 1 0
消防吏員（大卒程度） 3 3 0
消防吏員（高卒程度） 3 3 0

合  計 40 25 15
※近年の採用状況 H27：25 名、H26：29 名、H25：44 名、H24：28 名

３ 異動の状況

職 位 異動者数 男 女

部 長 9 8 1
課 長 31 27 4
副課長 40 34 6
主 幹 51 45 6
副主幹 80 57 23
その他 140 99 41
合 計 351 270 81

※その他：主査、主事、技師、主任、技術員

※表中の異動数には、内部昇任のみの者は含まれていません。

４ 昇任の状況

職 位 昇任者数
昇任者数内訳

男 女 異動昇任 昇任のみ

部 長 8 7 1 8 0
課 長 17 12 5 10 7
副課長 24 20 4 15 9
主 幹 31 24 7 15 16
副主幹 42 30 12 13 29
合 計 122 93 29 61 61
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５ 部長級異動・昇任者一覧（網掛けは異動のみ）

氏 名
年

齢
新職名 現職名

権 堀 修 一 58 市民生活部長 高崎総合支所長

上 畠 茂 56 環境森林部長 総合政策部秘書広報課長

田 中 芳 也 55 福祉部長 総合政策部財政課長

常 盤 公 生 59 健康部長 健康部健康課長

石 井 吉 博 58 農政部長 農業委員会事務局長

久 保 靖 子 57 山之口総合支所長
山之口総合支所地域振興課

長

中 津 毅 58 高崎総合支所長 高崎総合支所地域振興課長

西 河 邦 博 59 会計管理者 健康部保険年金課長

前 田 俊 一 59 水道局長 土木部都市計画課長

６ 課長昇任者一覧

氏 名
年

齢
新職名 現職名

折 田 健太郎 53 総合政策部財政課長 総合政策部財政課副課長

恒 吉 和 昭 53 総 合 政 策 部 秘 書 広 報
課長

総合政策部秘書広報課副課
長

福 丸 千 春 56 総務部管財課長 土木部建築課副課長

岡 留 弘 明 56 総務部職員課付参事 市民生活部市民税課副課長

石 川 清 澄 53 総 務 部 危 機 管 理 課 参
事

農政部農政課副課長

山 脇 睦 子 58 市民生活部市民課長 市民生活部市民課副課長

島 田 一 男 53 市 民 生 活 部 市 民 税 課
長

総務部職員課副課長

森 田 正 子 58 中 郷 地 区 市 民 セ ン タ
ー所長

中郷地区市民センター副所
長

内 田 由紀美 55 福祉部こども課長 健康部健康課副課長

黒 木 千 晶 54 福祉部保育課長 福祉部保育課副課長

細 山 田 省二 52 六次産業化推進事務局
参事

六次産業化推進事務局副課
長
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枝 村 孝 志 53 商工観光部商工政策課
長

商工観光部商工政策課副課
長

茶 木 福 男 54 山 之 口 総 合 支 所 地 域
振興課長

総務部契約課副課長

新 地 利 光 58 高 城 総 合 支 所 老 人 ホ
ーム友愛園園長

高城総合支所地域振興課副
課長

宮 内 博 文 57 山 田 総 合 支 所 産 業 建
設課長

山之口総合支所産業建設課
副課長

石 井 繁 子 58 高 崎 総 合 支 所 市 民 生
活課長

福祉部こども課副課長

池 田 真 二 57 消防局指令課長 消防局南消防署副署長

７ 管理職手当が支給される職員の状況

職 位 H23 年度 H24 年度 H25 年度 H26 年度 H27 年度 H28 年度

部 長 15( 0) 19( 0) 20( 0) 19( 0) 19( 0) 19( 1)
課 長 104( 2) 95( 3) 94( 6) 94( 6) 86( 5) 86( 9)
副課長 81( 4) 101( 9) 101( 9) 105(13) 102(12) 104( 9)
合 計 200( 6) 215(12) 215(15) 218(19) 207(17) 209(19)

※括弧は女性の数をうち数で計上しています。


