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★ 主な取組項目 

 ・ホームページの拡充 

 ・財務書類４表の作成、公表 

 ・職員研修の充実  

 ・協働推進研修の実施 

 ・職員分限処分運用指針の策定 

★ 主な取組項目 

 ・行政評価システムの充実 

 ・市有財産の見直し 

 ・民間委託等の推進  

 ・第三セクター、公営企業、地方公社等の見直し  

 ・本庁・総合支所等の機能の見直し 

 ・電子入札の導入及び適用拡大 

★ 主な取組項目 

 ・市民との協働推進  

 ・まちづくり協議会の設置 

 ・自主防災隊の組織化 

 ・地域福祉計画の推進 

★ 主な取組項目 

 ・部マニフェストの取組 

 ・組織機構の見直し 

 ・権限移譲事務の受託 

 ・市民意識調査等の充実 

 計 画 期 間 

 実 施 計 画 

 成 果 目 標 

 基 本 理 念 

 財 政 効 果 

１ まずはみんなの、意識改革！（11 項目） 

３ すすめよう、市民と行政の協働！（15 項目）  

 

４ くふうで良くしよう、行政サービス！（12 項目）  

 

２ つよくて柔軟性のある、行財政基盤！（54 項目）  

 

平成２３年度～平成２７年度の５年間 

 
市民との協働及び職員の意識改革を進め、効率的な行財政運営により 

市民満足度の向上を図る 

◆成果目標１「職員数の削減」・・・５年間で１４０名の削減 

◆成果目標２「将来負担比率の抑制」・・・１７５％を超えない 

平成 23 年度～平成 27 年度の５年間で 

 ・歳入増        ２億１千７００万円 

 ・人件費削減     ３１億８千万円 

 ・その他の経費削減   ８億５千３００万円 

          合計４２億５千万円と試算しています。 

９２の取組項目 

 

第２次行財政改革大綱ダイジェスト版 

●問い合わせ 行政改革課 ℡２３－７１６１ 


